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ปวีณา ศาตะมาน 
ประธานกรรมการ

ชินกรณ์ ผาหยาด 
รองประธานด้านประชาสัมพันธ์

กิตติ ศรีม่วง
กรรมการ

อารมย์ กิ่งบัวแก้ว
กรรมการ

ปวันรัตน์ เอมสันเที๊ยะ
กรรมการ

อาอีซะ เลงัง
กรรมการ

พิลัยวรรณ์ มณีพรรณ์
กรรมการ

นิษา ศรีภูธร 
กรรมการ

สาวิตรี กลอนฉ่ำ�
กรรมการ

สุธิรัตน์ อภัยสุข 
กรรมการ

จุรีรัตน์ ตะโหนดทอง
กรรมการ

สรชา ประเสริฐสุข
กรรมการและเลขานุการ

ปราโมทย์ จาดเกิด
กรรมการและเหรัญญิก

สมยศ เอี่ยมอาภรณ์
รองประธานด้านศึกษาอบรม

อดิศัย อาษา
รองประธานด้านบริหารงานทั่วไป



คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568

โครงสร้างฝายจัดการ

อรัญญา นามเจียก
ผู้จัดการ

ศศิธร ไสยภาส
หัวหน้างาน

ภิรญา เกียรติพันธุ์สดใส
หัวหน้างาน

พรณัชชา ศรีเสมอ
เจ้าหน้าที่

ภัสราภรณ์ โกกะอินทร์
เจ้าหน้าที่

มิตราธร เทศจันทึก
เจ้าหน้าที่

ประทุมทอง ศิริวงศ์
เจ้าหน้าที่

เสาวลักษณ์ ภัทรชาติสมบัติ
หัวหน้างาน

สรรเสริญ บุญนาค
ผู้ตรวจสอบกิจการ

สุภัตตา เปรียญจม
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นันท์นภัส กั๊กโสภณ
ผู้ตรวจสอบกิจการ

อรุณศรี วงศ์นอก
รองผู้จัดการ
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สารบัญ 

ระเบียบวาระที่ 1
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ระเบียบวาระที่ 4

ระเบียบวาระที่ 5
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

	 ในนามประธานคณะกรรมการดำ�เนินงาน ชุดที่ 42 ขอขอบคุณ คณะกรรมการดำ�เนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และสมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและร่วมมือกันอย่างดียิ่งตลอดปีที่ผ่านมา ความร่วมแรง 

ร่วมใจของทุกท่านเป็นพลังสำ�คัญที่ทำ�ให้สหกรณ์ฯ ของเราสามารถดำ�เนินงานได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์ฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมการออม การให้บริการสินเชื่อ 

การจัดสวัสดิการเพ่ือสมาชิก รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและโปร่งใสมากย่ิงข้ึน ผลการดำ�เนินงาน 

ที่เกิดขึ้นสะท้อนถึงความเข้มแข็งขององค์กร และความไว้วางใจจากสมาชิกทุกท่าน

	 ในอนาคต สหกรณ์ฯ มีเป้าหมายในการบริหารจัดการยกระดับการให้บริการท่ีครอบคลุมและตอบสนองความต้องการ 

ของสมาชิกมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการกำ�หนดทิศทางและนโยบายของสหกรณ์ฯ เพื่อให ้

เกิดความเป็นเจ้าของร่วมกันอย่างแท้จริง

	 ขอให้สมาชิกทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรง มีความสุขในชีวิตและการทำ�งาน และร่วมกันสร้างสหกรณ์ฯ ของเราให้เป็น 

องค์กรที่มั่นคง ยั่งยืน และเป็นที่พึ่งของสมาชิกอย่างแท้จริง

(นางสาวปวีณา ศาตะมาน)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

ด้วยความเคารพอย่างสูง
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วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568

เรื่อง		  ขอเชิญเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568

เรียน		  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด ทุกท่าน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 	 รายงานกิจการประจำ�ปี 2568		

	 เนื่องด้วย  สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด ได้ดำ�เนินกิจการครบวาระและผู้สอบบัญชีจากสำ�นัก
ตรวจบัญชี บริษัทสำ�นักงานสามสิบสี่ออดิต จำ�กัด ได้ตรวจสอบและรับรองงบการเงินสำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ตุลาคม 

2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

	 คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด ชุดที่ 42 ได้มีมติจัดการประชุมใหญ ่
สามัญประจำ�ปี 2568 ศูนย์การค้าอิมพีเรียล เวิลด์ สำ�โรง ชั้น 6 ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์ จ.สมุทรปราการ วันเสาร์ที่ 13 
ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. ระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1		 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ

ระเบียบวาระที่ 2		 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
			   2.1  รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2568
			   2.2  รายงานสมาชิกเข้าใหม่และลาออกประจำ�ปี 2568
			   2.3  รายงานผลการดำ�เนินงานสหกรณ์ประจำ�ปี 2568
			   2.4 รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการและที่ปรึกษา 
  				    ของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในรอบปีบัญชี
			   2.5	 รายงานผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568

ระเบียบวาระที่ 3		 เรื่องเพื่อพิจารณา
			   3.1  พิจารณารับรองงบฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนประจำ�ปี 2568
			   3.2  พิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2568
			   3.3  พิจารณาแผนกลยุทธ์ปี 2569   
			   3.4  พิจารณาประมาณการรายรับรายจ่ายและประมาณการกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2569
			   3.5  พิจารณากำ�หนดวงเงินกู้ยืมประจำ�ปี 2569
			   3.6	 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำ�ปี 2569 และค่าตอบแทน
			   3.7	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบประจำ�ปี 2569
			   3.8	 พิจารณายกร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
			   3.9  รับรองคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด    
       				    จากการสรรหากรรมการดำ�เนินการสหกรณ์

ระเบียบวาระที่ 4		 เรื่องอื่นๆ

ระเบียบวาระที่ 5		 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568

(นางสาวปวีณา  ศาตะมาน)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

ขอแสดงความนับถือ
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วาระที่ 1 		 ประธานแถลง

วาระที่ 2	 	 เรื่องเพื่อทราบ

วาระที่ 2.1 	 รายงานผู้ตรวจสอบกิจการประจำ�ปี 2568

เรียน	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

	 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567  เมื่อวันที่ 12  ธันวาคม 2567  ได้เลือกข้าพเจ้า  นายสรรเสริญ บุญนาค และ  

นางสาวสุภัตรา เปรียญจม และนางสาวนันท์นภัส กั๊กโสภณ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซาก ิ

และในเครือ จำ�กัด สำ�หรับปีทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจำ�รอบบัญชี 2568 

ดังต่อไปนี้

	 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

		  1.1	 เพื่อตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชี และการเงิน

		  1.2	 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการเงิน และการบัญชี

		  1.3	 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานกลยุทธ์ปี 2568

	 2. ขอบเขตการตรวจสอบ

		  2.1	 ตรวจสอบการเก็บรักษาเงินสดและกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

		  2.2	 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีกับรายงานตรวจสอบประจำ�วัน

		  2.3	 สอบทานผ่านบัญชีจากรายงานการตรวจสอบประจำ�วันไปบัญชีแยกประเภท

		  2.4	 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ปี 2568

	 3. การปฏิบัติการด้านการเงิน เงินสด และเงินฝากธนาคาร ประกอบด้วย

			   เงินสด	 จำ�นวน                 51,266.75	 บาท

			   เงินฝากธนาคาร ออมทรัพย์	 จำ�นวน           89,391,423.50	 บาท

			   รวม	 จำ�นวน           89,442,690.25	 บาท

	 4. การปฏิบัติการด้านการบัญชี

		  4.1	 เอกสารประกอบการลงบัญชีจากการตรวจสอบครบถ้วน ถูกต้อง

		  4.2	 การบันทึกบัญชีสหกรณ์ เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน

	 5. การตรวจสอบด้านการบริหารงาน

	 การบริหารงานของสหกรณ์ เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ ่

มติคณะกรรมการ ถูกต้อง

		  5.1	 ด้านการอนุมัติเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

		  5.2	 การถือเงินสด เป็นไปตามระเบียบ

		  5.3	 การปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการที่กำ�หนด มีการติดตามผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ตามแผนงาน 

			   ท่ีกำ�หนดในการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการเป็นประจำ�ทุกเดือน การมีปรับแผนการดำ�เนินงานหากพบว่า 

			   มีแนวโน้มที่จะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด 

ประชุมใหญ่สามัญ ครั้งที่  43  ประจำ�ปี  2568
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	 6. ทุนเรือนหุ้น

		  คงเหลือยกมาจากเดือนตุลาคม 2567	     2,670,036,090.00	 บาท

		  เพิ่มระหว่างรอบบัญชี 2568	       163,177,620.00	 บาท

		  ลดระหว่างรอบปีบัญชี 2568	       165,844,470.00	 บาท

		  คงเหลือสิ้นเดือนตุลาคม 2568	     2,667,369,240.00  	 บาท

	  7. การดำ�เนินการตามแผนกลยุทธ์ สหกรณ์ฯ ได้ดำ�เนินการตามแผนกลยุทธ์ปี 2568

 โดยมีรายละเอียดความคืบหน้าของแผนงานต่าง ๆ ปรากฏในรายงานวาระเรื่องเพื่อทราบ

(นายสรรเสริญ  บุญนาค)
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

วาระที่ 2.2   รายงานสมาชิกเข้าใหม่และลาออกประจำ�ปี 2568

รายการ

ระหว่างปี 2568

เหตุผลสมาชิกลาออก

รวม

คน หญิง ชาย

ปี 2567 %

%

%

%

%

%

หญิง

หญิง

ชาย

ชาย

สมาชิกยกมา ปี 2567 

สมาชิกปกต ิ

สมาชิกสมทบ

สมาชิกยกไป ปี 2569

สมาชิกปกต ิ

สมาชิกสมทบ

เข้าใหม่

ลาออก

เพิ่ม(ลด)

ลาออกจากงาน

ไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก 

เสียชีวิต

140

54

4

198

102

38

1

141

38

16

3

57

5,287

197

198

คน

5,286

5,088 3,673 1,415

198 141 57

3,814 1,47272.2 27.8

หญิง ชาย% % %

(1) (0.0) 2.4(0.9) 34(35)

3.7 3.7 4.057141

3.7 106 2.8 91 6.3

5,092 3,711 1,381

195 138 57

3,849 1,438 27.272.8

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................
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วาระที่ 2.3   รายงานผลการดำ�เนินงานสหกรณ์ ปี  2568

	 สหกรณ์ดำ�เนินกิจกรรมด้วยรับเงินออมจากสมาชิกทั้งทุนเรือนหุ้น และเงินฝาก ขณะเดียวกันก็ให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ที่มีความต้องการ รายได้หลักของสหกรณ์จึงได้จากดอกเบี้ยให้กู้ยืมแก่สมาชิก การดำ�เนินธุรกิจของสหกรณ์มีค่าใช้จ่าย 

ในระดับต่ำ� เมื่อเทียบกับสหกรณ์อื่น

ตารางแสดงปริมาณธุรกิจของสหกรณ์ระหว่างปี 2568

สหกรณ์ส่งเสริมให้สมาชิกออม โดยให้ผลตอบแทนที่สูงกว่าสถาบันการเงินอื่น ๆ

	 สหกรณ์ให้บริการสมาชิกเพื่อให้กู้เงินได้สะดวกและรวดเร็ว โดยสามารถยื่นคำ�ขอกู้และรับเงินกู้ทุกประเภทได ้

ภายใน 1 วันทุกวันทำ�การ ตั้งแต่วันที่ 1 ถึงวันที่ 25 ของทุกเดือน อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ประเภทฉุกเฉิน อัตราร้อยละ 5.50 ต่อป ี

เงินกู้สามัญของสหกรณ์อยู่ที ่อัตราร้อยละ 5.30 และ 5.50 ต่อปี เงินกู้พิเศษอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 ต่อปี และ 

เงินกู้สวัสดิการอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี

	 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 สมาชิกใช้บริการเงินให้กู้ของสหกรณ์รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,075,860,575.00 บาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2567 จำ�นวน 161,277,930.00  บาท                 

จำ�นวนเงินรับฝากเพิ่มขึ้นจำ�นวน 92,804,858.03 บาท  (เพิ่มร้อยละ 11.89 %)

การดำ�เนินธุรกิจของสหกรณ์

ด้านการให้บริการด้านเงินรับฝาก

ด้านการให้บริการด้านเงินให้กู้แก่สมาชิก

เงินรับฝาก

เงินรับฝาก

ออมทรัพย์พิเศษ 2.00 % 2,405 409,928,574.25

ประจำ� 12 เดือน 2.75 % 313 334,260,808.44

เงินฝากเพื่อสร้างหลักประกัน

เงินฝากออมทรัพย์เพื่ออนาคต

0.25 %

3.00 %

2,689

39

89,229,547.92

39,841,506.83

5,462รวม 873,260,437.44

อัตราดอกเบี้ย จำ�นวนบัญชี จำ�นวนเงินฝาก

335,821,415.22 6,075,860,575.00 183,058,796.55 26,497,744.88 156,561,051.67

เงินให้กู้แก่สมาชิก รายได้ ค่าใช้จ่าย กำ�ไรสุทธิ
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ด้านการจัดสวัสดิการสำ�หรับสมาชิก

	     2 	 เพื่อสงเคราะห์ศพบิดา-มารดา คู่สมรสสมาชิกถึงแก่กรรม โดยจ่ายเงินสงเคราะห์จำ�นวน 142 ราย เป็นเงิน 

รวมท้ังส้ิน 1,380,000.00 บาท ลดลงจากปี 2567 (2,090,000.00 บาท) จำ�นวน 710,000.00 บาท

	 สหกรณ์ฯ ร่วมในการบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์ กับองค์กรต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 10 กิจกรรม จำ�นวนเงิน 

19,000.00 บาท

	 สรุปภาพรวมการดำ�เนินงานของสหกรณ์ปี 2568 ได้ดังนี้
	 รายงานกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 31 ตุลาคม 2568

ด้านกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์

หน่วย

TYE

OFFICE

TMP

TYE-S

TAP-B

TAP-C

รวม

จำ�นวนที่ขอ

49

9

6

3

248

381

696

จำ�นวนที่ได้

47

9

6

3

236

361

662

  จำ�นวนเงิน

 117,500.00

22,500.00

15,000.00

7,500.00

590,000.00

902,500.00

1,655,000.00

	 สหกรณ์ได้ตระหนักในความรับผิดชอบท่ีสมาชิกพึงมีต่อสังคมและครอบครัว จึงได้มีการส่งเสริมให้สมาชิกและครอบครัว 

มีสวัสดิการ โดยจัดสรรกำ�ไรสุทธิเป็น ทุนศึกษาอบรม ทุนสาธารณประโยชน์ และกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ�ประกัน มีการจ่ายเงิน 

ในปี 2568  ดังนี้
	     1	 เพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรสมาชิก โดยจัดเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกจำ�นวน 700 ทุนเป็นเงินทั้งสิ้น 
 		  1,750,000 บาท (หน่ึงล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) สมาชิกสหกรณ์ย่ืนขอทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร ท้ังหมด 
		  จำ�นวน 696 ราย โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบสหกรณ ์
		  ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จำ�นวน 662 ราย ดังนี้
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รายงานกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาชากิและในเครือ จำ�กัด

ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 31 ตุลาคม 2568

รายการ ยอดยกมาต้นปี ยอดยกไป อัตราการเติบโตรวม

1.จำ�นวนสมาชิก

	 เข้าใหม่

	 ลาออก

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร

3. ทุนเรือนหุ้น

	 รับ

	 จ่าย

4. เงินฝาก

	 ประจำ�

		  รับฝาก

		  ถอน

	 ออมทรัพย์พิเศษ

		  รับฝาก

		  ถอน

	 เงินฝากเพื่อการสร้างหลักประกัน

		  รับฝาก

		  ถอน

	 เงินฝากเพื่ออนาคต

		  รับฝาก

		  ถอน

5. เงินกู้

	 ฉุกเฉิน

		  จ่ายเงินกู้

		  รับชำ�ระ

	 สามัญ

		  จ่่ายเงินกู้

		  รับชำ�ระ

5,287

 67,835,894.24 

 2,670,036,090 

 780,455,579.41 

 2,224,298,429.05 

 270,029,209.55 

 391,162,911.27 

 78,477,268.99 

 40,786,189.60 

 27,271,925.00 

 2,162,574,433.05 

 (772,107.00)

 193,012,480.00 

 193,784,587.00 

 3,985,535.95 

 5,869,547,262.28 

 5,865,561,726.33 

 26,499,818.00 

 2,166,559,969.00 

-2.83%

0.18%

 64,231,598.89 

 100,651,075.84 

 36,419,476.95 

 18,765,662.98 

 220,119,749.12 

 201,354,086.14 

 10,752,278.93 

 13,881,710.70 

 3,129,431.77 

 (944,682.77)

 1,168,879.56 

 2,113,562.33 

 334,260,808.44 

 409,928,574.25 

 89,229,547.92 

 39,841,506.83 

23.79%

4.80%

13.70%

-2.32%

 92,804,858.03 

 5,334,378.95 

 873,260,437.44 

 2,229,632,808.00 

11.89%

0.24%

 (2,666,850.00)

 163,177,620.00 

 165,844,470.00 

 2,667,369,240.00 -0.10%

 (1)

 197 

 198 

 5,286 -0.02%
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6. รายได้รวม

	 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทน

	 จากเงินลงทุน

	 รายได้อื่น /ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

7. ค่าใช้จ่าย	

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 

	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน

8. กำ�ไรเบื้องต้น

 183,058,796.55 

 182,976,925.93

 

 81,870.62 

 26,497,744.88 

 19,217,534.35 

 7,058,567.01 

 156,561,051.67 

รายการ ยอดยกมาต้นปี ยอดยกไป อัตราการเติบโตรวม

	 พิเศษ

		  จ่ายเงินกู้

		  รับชำ�ระ

	 สวัสดิการ

		  จ่่ายเงินกู้

		  รับชำ�ระ

 27,781,015.00 

 6,038,463.00 

 2,464,795.00 

 5,802,499.00 

 3,337,704.00 

 (50,443.00)

 15,034,300.00 

 15,084,743.00 

 30,245,810.00 

 5,988,020.00 

8.87%

-0.84%

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

	 สามัญโครงการพัฒนา

		  จ่ายเงินกู้

		  รับชำ�ระ

 632,593.00  (293,402.00)

 -   

 293,402.00 

 339,191.00 -46.38%
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โครงการอบรมเพิ่มความรู้แก่กรรมการ เจ้าหน้าที่ ประจำ�ปี 2568

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการดำ�เนินการ และฝ่าย

จัดการ

- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน

- กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียง

หลักการและเทคนิคการลงทุนของ

สหกรณ์

แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางการเงิน 

และลงทุนสหกรณ์ออมทรัพย์

ผู้ตรวจสอบกิจการ

การวิเคราะห์และการใช้ข้อมูลทางบัญชี 

สำ�หรับผู้บริหารและฝ่ายจัดการ

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกที่มีต่อ

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิ

และในเครือ จำ�กัด

การพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่นคงและยั่งยืน

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ฝ่ายการศึกษาสหกรณ์

ออมทรัพย์ไทยยาซากิ

และในเครือ จำ�กัด

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย

ชสอ.ภาคตะวันออก

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย

ฝ่ายการศึกษาสหกรณ์

ออมทรัพย์ไทยยาซากิ

และในเครือ จำ�กัด

ชสอ.ภาคตะวันออก

คณะกรรมการสหกรณ์

เจ้าหน้าที่

และผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวอรัญญา นามเจียก

นางสาวอรุณศรี วงศ์นอก

นางสาวดวงชีวัน อาจสุริวงษ์

นางสาวปวีณา ศาตะมาน

นางสาวมิตราธร เทศจันทึก

นางสาวพรณัชชา ศรีเสมอ

นางสาวภัสราภรณ์ โกกะอินทร์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

นางสาวปวีณา ศาตะมาน

นางสาวสรชา ประเสริฐสุข

บ้านดินวังน้ำ�เขียว 

ต.วังน้ำ�เขียว

อ.วังน้ำ�เขียว 

จ.นครราชสีมา

ศูนย์การประชุมรัชนี

แจ่มจรัส (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย

ศูนย์การประชุมรัชนี

แจ่มจรัส (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย

ณ โรงแรมรัตนชล 

อ.เมือง จ.ชลบุรี

ศูนย์การประชุมรัชนี

แจ่มจรัส (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย

Sea Breeze Jomtien 

Resort ต.หนองปรือ 

อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

ไชยเชษฐ์ รีสอร์ท 

ต.เกาะช้าง 

อ.เกาะช้าง จ.ตราด

ด้านการพัฒนาบุคลากร

หัวข้ออบรม ผู้จัดโครงการ สถานที่อบรม ผู้เข้ารับอบรม
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		  ติดตามรับคืนเงินลงทุนจาก บริษัท เว็บแคช จำ�กัด มีคำ�สั่งให้เลิกบริษัท ตามประมวลกฎหมาย 

แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 137 (3) คดีหมายเลขดำ�ที่ พ. 64/2557 และ คดีหมายเลขแดงที่ พ1271/2547 เมื่อวันที่ 4  

กันยายน 2557 และติดตามรับคืนเงินลงทุน จำ�นวน 117,000 บาท และอยู่ระหว่างการติดตามเงินทดรองจ่ายที่ค้าง 

ในระบบจำ�นวน 80,028.53 บาท ซึ่งปัจจุบัน บริษัท เว็บแคช จำ�กัด เลิกกิจการอยู่ระหว่างชำ�ระบัญชีและแต่งตั้งผู้ชำ�ระ

บัญชีของบริษัท

	 	 ติดตามลูกหนี้พ้นสภาพชำ�ระหนี้ไม่เสร็จสิ้น
		  คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด มีมติให้ดำ�เนินการฟ้องร้อง 

ดำ�เนินคดี  โดยว่าจ้างทนายความดำ�เนินการฟ้องร้องดำ�เนินคดีต่อลูกหนี้ชำ�ระหนี้ไม่เสร็จสิ้น ดังนี้

ด้านการเร่งรัดหน้ีสิน

	 	   ลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา ชำ�ระหนี้เสร็จสิ้น

	 	   ลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา ชำ�ระหนี้ตามประนีประนอมยอมความชั้นศาล

	 	   ลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา บังคับคดี

	 	   ลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา บังคับคดีสืบทรัพย์อายัดทรัพย์

ลำ�ดับ

1

2

TAP-C

TAP-C

ผบ3848/2563

ผบ1/2568

ผบ721/2564

ผบ53/2568

466,868.00

188,555.30

655,423.30

ตั้งเรื่องเจ้าพนักงานบังคับคดี

ตั้งเรื่องเจ้าพนักงานบังคับคดี

สังกัด หมายเลขคดีดำ�

รวม

หมายเลขคดีแดง มูลหนี้ตามฟ้อง(บาท)

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

1

1

1

TAP-C

TAP-C

TYE

ผบ122/2564

ผบ3849/2563

ผบ1183/2567

ผบ355/2564

ผบ511/2564

ผบ1122/2567

81,371.00

81,371.00

147,815.00

147,815.00

623,443.89

623,443.89

ชำ�ระหนี้เสร็จสิ้นตามคำ�พิพากษา

ชำ�ระตามคำ�พิพากษา

ตั้งเรื่องเจ้าพนักงานบังคับคดี

สังกัด

สังกัด

สังกัด

หมายเลขคดีดำ�

หมายเลขคดีดำ�

หมายเลขคดีดำ�

รวม

รวม

รวม

หมายเลขคดีแดง

หมายเลขคดีแดง

หมายเลขคดีแดง

มูลหนี้ตามฟ้อง(บาท)

มูลหนี้ตามฟ้อง(บาท)

มูลหนี้ตามฟ้อง(บาท)

ความคืบหน้า

ความคืบหน้า

ความคืบหน้า

ความคืบหน้า
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วาระที่ 2.4  	 รายงานการแสดงผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ และ	

	 ที่ปรึกษาของสหกรณ์

	 ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยการดำ�เนินงาน และ 

การกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำ�กับดูแลด้านธรรมาภิบาลของ 

สหกรณ์ ข้อ 14 

	 (1)  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำ�นาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ 

สหกรณ์ ในรอบปีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำ�ปี

	 (2)  ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำ�เนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ใน 

รอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำ�เนินคดี ถูกร้องเรียนและ 

ถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก
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วาระที่ 2.5	 รายงานผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568
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22 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

วาระที่ 3	 เรื่องเพื่อพิจารณา

วาระที่ 3.1	 พิจารณารับรองงบฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุน ประจำ�ปี 2568
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26 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด



27สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
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29สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
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32 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
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34 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด



35สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด



36 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
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39สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด



40 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

วาระที่ 3.2	 พิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2568
	 ในปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด มีกำ�ไรสุทธิ 156,561,051.67 บาท คณะกรรมการ 

ดำ�เนินการได้พิจารณา จัดสรรตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 มาตรา 60 และตาม 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด ข้อ 27 ขอเสนอการจัดสรรกำ�ไรสุทธิดังนี้

กำ�ไรสุทธิ

ทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ

ค่าบำ�รุงสันนิบาต 

เงินปันผล 4.95 % (ปี 2568) 5.00% (ปี 2567) 

เงินเฉลี่ยคืน 5.50 % (ปี 2568) 6.00% (ปี 2567) 

โบนัสเจ้าหน้าที่สหกรณ์

โบนัส กรรมการ

ทุนสาธารณประโยชน์

ทุนศึกษาอบรม

กองทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิก

156,561,051.67

15,661,016.05

30,000.00

127,659,672.99

6,565,362.63

1,400,000.00

1,400,000.00

1,500,000.00

2,245,000.00

100,000.00

160,616,176.45

16,061,617.65

30,000.00

129,042,906.91

7,152,210.15

1,550,000.00

1,400,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

379,441.74

100.00

10.00

0.02

81.54

4.20

0.89

0.89

0.96

1.44

0.06

100.00

10.00

0.02

80.34

4.45

0.97

0.87

1.56

1.56

0.23

รายการ
ปี 2568

จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน% %

ปี 2567
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วาระที่ 3.3 	 พิจารณาแผนกลยุทธ์ ปี 2568 (2569 – 2570 )

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

แผนงาน โครงการ 2568 2569 2570

 ข้อบังคับสหกรณ์ฯ และระเบียบ

สัญญาเงินกู้และแบบฟอร์มสหกรณ์

โครงการช่วยเหลือสมาชิก

เพิ่มผลิตภัณฑ์เงินกู้ และเงินฝาก

เพิ่มจำ�นวนสมาชิก

หลักสูตรอบรมสัมมนา

พัฒนางานด้านบริการ

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ และระเบียบให้สอดคล้อง
กับกฎกระทรวง และข้อกฎหมาย

ทบทวนแบบฟอร์มและเอกสารประกอบ 
สัญญาเงินกู้ทุกประเภทครอบคลุม
ข้อกฎหมายใหม่

1. สวัสดิการสมาชิก
2. พักชำ�ระหนี้ / ปรับปรุงโครงสร้างหนี้

- หลักเกณฑ์ให้เงินกู้ 
- ทบทวนหลักประกัน
- เงินฝากสะสมทรัพย์

รับสมาชิกใหม่

1. อบรมหลักสูตรฯ ตามที่ คพช.
    กำ�หนด 1 คนเป็นอย่างน้อย
2. อบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์

1. โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ของสหกรณ์
2. พัฒนา Mobile Application                  
    ให้ข่าวสารและบริการแก่สมาชิก



42 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

วาระท่ี 3.4	 พิจารณาประมาณการรายรับ – รายจ่าย และประมาณการกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2569
 	 คณะกรรมการดำ�เนินการได้จัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน พร้อมประมาณการรายรับรายจ่ายและกำ�ไรสุทธิ ดังนี้

ประมาณการจ่ายเงินกู้ / การรับชำ�ระหน้ี  / ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้ ปี 2569

รายละเอียดการรับเงินฝาก / การจ่ายคืน / ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก

งบประมาณรายรับ ประจำ�ปี 2569

ประเภท

ประเภท

รายได้ รายการประมาณการ ปี 2569

รวม

รวม

ยอดยกมา

ยอดยกมา

เงินให้กู้

รับฝาก

ชำ�ระคืน

จ่ายคืน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจ่าย

คงเหลือยกไป

คงเหลือยกไป

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

อัตราเติบโต

อัตราเติบโต

เงินกู้ฉุกเฉิน

เงินกู้สามัญ

เงินกู้พิเศษ

เงินกู้สวัสดิการ

เงินฝากประจำ�

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

เงินฝากเพ่ือสร้างหลักประกัน

เงินฝากออมทรัพย์เพ่ืออนาคต 

ดอกเบี้ยรับจาการให้สมาชิกกู้

ดอกเบี้ยลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณ์อื่น

ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงิน

ผลตอบแทนจากหุ้นกู้

เงินปันผล ชสอ.

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

รายได้อื่น

รวมรายรับ

ดอกเบี้ยจากเงินกู้ (สมาชิกลดลง/ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญคนค้ำ�)

ชำ�ระหนี้ตามคำ�พิพากษา

ดอกเบี้ยหมุนเวียนบัญชีธนาคาร

เงินฝาก ชสอ. และเงินฝากระหว่างสหกรณ์

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ชสอ.

หุ้นกู้ บมจ.บ้านปู

เงินปันผล ชสอ (5.30%)

คาดว่าจะมีสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกสามัญ 200 คน

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า รายละ 50 บาท  

118,078,000.00

50,000.00

120,000.00

24,151,000.00

1,925,000.00

640,000.00

24,539,000.00

10,000.00

40,000.00

169,553,000.00

26,499,818.00

2,166,559,969.00

30,245,810.00

5,988,020.00

2,229,293,617.00

334,260,808.44

409,928,574.25

89,229,547.92

39,841,506.83

873,260,437.44

192,239,000.00

5,888,546,000.00

4,000,000.00

14,910,000.00

6,099,695,000.00

132,525,000.00

282,772,684.00

14,483,000.00

359,700.00

430,140,384.00

192,000,000.00

5,881,566,000.00

3,389,600.00

14,959,000.00

6,091,914,600.00

100,651,000.00

244,998,205.00

7,181,000.00

40,201,206.83

393,031,411.83

26,738,818.00

2,173,539,969.00

30,856,210.00

5,939,020.00

2,237,074,017.00

366,134,808.44

447,703,053.25

96,531,547.92

-

910,369,409.61

1%

0%

2%

-1%

0%

9.54%

9.21%

8.18%

-100%

4.25%

1,620,000.00

114,943,000.00

1,229,000.00

286,000.00

118,078,000.00

10,156,000.00

9,865,000.00

247,000.00

898,000.00

21,166,000.00

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................
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งบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปี 2569

รายจ่าย หมายเหตุประมาณการ ปี 2569

เงินเดือน

ค่าอยู่นาน

ค่าครองชีพเจ้าหน้าที่

ค่าตำ�แหน่งผู้จัดการ

ค่าตำ�แหน่งรองผู้จัดการ

ค่าตำ�แหน่งหัวหน้างาน

เบี้ยขยัน

รวม

นักศึกษาฝึกงาน

ค่าล่วงเวลา

ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่

ค่ารับรอง

ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่

ค่าเช่าสำ�นักงาน

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์

ค่าเบี้ยเลี้ยง

ค่าพาหนะ

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ ชสอ.

ดอกเบี้ยจ่ายเงินฝาก

อุปกรณ์สำ�นักงาน

ซ่อมแซมอุปกรณ์สำ�นักงาน

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์

ค่าธรรมเนียมธนาคาร

ค่าอากรแสตมป์และส่งจดหมาย

ค่าถ่ายเอกสารประชุม

ค่าบริการเครือข่าย

ค่าพัฒนาระบบโปรแกรม/ระบบเครือข่าย

ค่าบำ�รุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์

ค่าป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์

ค่าตรวจสอบกิจการ

ค่าประชาสัมพันธ์

ค่าโทรศัพท์

ค่าใช้จ่ายทั่วไป

ค่าใช้จ่ายสาธารณสุข

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่

เงินสมทบเจ้าหน้าที่

เงินสมทบประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนทดแทน

ค่าสอบบัญชีเอกชน

ค่าดำ�เนินคดีทางกฎหมาย

ตามระเบียบว่าด้วยอายุงาน

ปรับเพิ่ม 100 บาท

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

ลดลง

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

ตามประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ชสอ.

เพิ่มขึ้นตามอัตราเติบโตของเงินรับฝากสมาชิก

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เพิ่มขึ้น 15,000 บาท

เท่าเดิม

เพิ่มขึ้น 36,000 บาท

เพิ่มขึ้น พัฒนาระบบ Mobile Application

เท่าเดิม

เพิ่มขึ้น 3,000 บาท

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เพิ่มขึ้น 10,000 บาท

เท่าเดิม

เป็นค่าบำ�เหน็จเมื่อเจ้าหน้าที่ออกจากงานตามระเบียบ

ตามระเบียบ

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

เท่าเดิม

2,325,000.00

43,800.00

400,000.00

72,000.00

84,000.00

72,000.00

54,000.00

3,050,800.00

10,000.00

70,000.00

520,000.00

70,000.00

800,000.00

18,000.00

167,200.00

620,000.00

60,000.00

190,000.00

375,000.00

21,166,000.00

250,000.00

25,000.00

200,000.00

220,000.00

40,000.00

40,000.00

20,000.00

360,000.00

600,000.00

170,000.00

20,000.00

108,000.00

20,000.00

24,000.00

60,000.00

20,000.00

300,000.00

180,000.00

81,000.00

3,000.00

150,000.00

150,000.00



44 สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

รายจ่าย หมายเหตุประมาณการ ปี 2568

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินคดี

หนี้สงสัยจะสูญตามคำ�พิพากษา

รวมรายจ่าย

ประมาณการกำ�ไร

รายการ-รายได้

รายการ-รายจ่าย

ปี 2569

ปี 2569

ปี 2568

ปี 2568

%

%

%

%

ดอกเบี้ยรับจากการให้สมาชิกกู้

ดอกเบี้ยลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา

ดอกเบี้ยเงินรับฝากธนาคาร

ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณ์อื่น

ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงิน

ผลตอบแทนจากหุ้นกู้

เงินปันผล ชสอ.

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

รายได้อื่น ๆ

รวมรายได้

เงินเดือน

นักศึกษาฝึกงาน

ค่าล่วงเวลา

สวัสดิการเจ้าหน้าที่

ค่ารับรอง

ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่

ค่าเช่าสำ�นักงาน

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์

ค่าเบี้ยเลี้ยง

 ค่าพาหนะ

ดอกเบี้ยเงินกู้ ชสอ

ดอกเบี้ยเงินฝากจ่าย

อุปกรณ์สำ�นักงาน

ซ่อมอุปกรณ์สำ�นักงาน

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์

ค่าธรรมเนียมธนาคาร

ค่าอากรแสตมป์และส่ง จม.

ค่าถ่ายเอกสารประชุม

ค่าบริการเครือข่าย

ค่าพัฒนาโปรแกรม/ระบบเครือข่าย

ค่าบำ�รุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์

ค่าป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์

ค่าตรวจสอบกิจการ

 118,078,000.00 

 50,000.00 

 120,000.00 

 24,151,000.00 

 1,925,000.00 

 640,000.00 

 24,539,000.00 

 10,000.00 

 40,000.00 

 169,553,000.00 

 3,050,800.00 

 10,000.00 

 70,000.00 

 520,000.00 

 70,000.00 

 800,000.00 

 18,000.00 

 167,200.00 

 620,000.00 

 60,000.00 

 190,000.00 

 375,000.00 

 21,166,000.00 

 250,000.00 

 25,000.00 

 200,000.00 

 220,000.00 

40,000.00 

 40,000.00 

 20,000.00 

 360,000.00 

 600,000.00 

 170,000.00 

 20,000.00 

 108,000.00 

 118,143,000.00 

 50,000.00 

 120,000.00 

 26,245,000.00 

 1,925,000.00 

 21,298,000.00 

 7,000.00 

 40,000.00 

 167,828,000.00 

 3,292,600.00 

 10,000.00 

 95,000.00 

 520,000.00 

 70,000.00 

 800,000.00 

 18,000.00 

 167,200.00 

 620,000.00 

 60,000.00 

 190,000.00 

 495,000.00 

 17,008,000.00 

 250,000.00 

 25,000.00 

 200,000.00 

 220,000.00 

40,000.00 

 25,000.00 

 20,000.00 

 324,000.00 

 600,000.00 

 170,000.00 

 17,000.00 

 108,000.00 

 69.64 

 0.03 

 0.07 

 14.24 

 1.14 

 0.38 

 14.47 

 0.01 

 0.02 

 2.21 

 0.01 

 0.05 

 0.38 

 0.05 

 0.58 

 0.01 

 0.12 

 0.45 

 0.04 

 0.14 

 0.27 

 15.30 

 0.18 

 0.02 

 0.14 

 0.16 

0.03 

 0.03 

 0.01 

 0.26 

 0.43 

 0.12 

 0.01 

 0.08 

 70.40 

 0.03 

 0.07 

 15.64 

 1.15 

 12.69 

 0.00 

 0.02  

 2.35 

 0.01 

 0.07 

 0.37 

 0.05 

 0.57 

 0.01 

 0.12 

 0.44 

 0.04 

 0.14 

 0.35 

 12.13 

 0.18 

 0.02 

 0.14 

 0.16 

0.03 

 0.02 

 0.01 

 0.23 

 0.43 

 0.12 

 0.01 

 0.08 

เท่าเดิม

ลดลง

250,000.00

800,000.00

31,208,000.00

138,345,000.00
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รายการ-รายจ่าย ปี 2569 ปี 2568% %

ค่าประชาสัมพันธ์

ค่าโทรศัพท์

ค่าใช้จ่ายทั่วไป

ค่าใช้จ่ายสาธารณสุข

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่เกษียณ

เงินสมทบเจ้าหน้าที่

เงินสมทบประกันสังคม

เงินกองทุนทดแทนประกันสังคม

ค่าสอบบัญชีเอกชน

ค่าดำ�เนินคดีทางกฎหมาย

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินคดี

หนี้สงสัยจะสูญตามคำ�พิพากษา

รวมรายจ่าย

 ประมาณการกำ�ไร 

 20,000.00 

 24,000.00 

 60,000.00 

 20,000.00 

 300,000.00 

 180,000.00 

 81,000.00 

 3,000.00 

 150,000.00 

 150,000.00 

 250,000.00 

 800,000.00 

 31,208,000.00 

 138,345,000.00 

 20,000.00 

 24,000.00 

 50,000.00 

 20,000.00 

 300,000.00 

 196,800.00 

 81,000.00 

 3,000.00 

 150,000.00 

 150,000.00 

 250,000.00 

 1,000,000.00 

 27,589,600.00 

 140,238,400.00 

 0.01 

 0.02 

 0.04 

 0.01 

 0.22 

 0.13 

 0.06 

 0.00 

 0.11 

 0.11 

 0.18 

 0.58 

 22.55 

 77.45 

 0.01 

 0.02 

 0.04 

 0.01 

 0.21 

 0.14 

 0.06 

 0.00 

 0.11 

 0.11 

 0.18 

 0.71 

 19.68 

 80.32 

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

วาระที่ 3.5	 พิจารณาอนุมัติการนำ�เงินไปฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ตามประกาศ	

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  

	 คณะกรรมการดำ�เนินการชุดที่ 42 ในการประชุมครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ 

นำ�เสนอแผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุนของสหกรณ์ ในรอบปี 2569 สามารถดำ�เนินการได้ โดยลงทุนตามกรอบ 

ของ พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาต ิ

เรื ่อง ข้อกำ�หนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000,000.00 บาท 

(สองพันล้านบาทถ้วน) 

	 ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความคล่องตัวและเกิดผลตอบแทนในการลงทุนท่ีเหมาะสม 

จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่กำ�หนดแนวทางการลงทุนให้คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์เป็นผู้ดำ�เนินการภายใต้กรอบ 

การลงทุนที่กำ�หนด
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มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

วาระที่ 3.6	 พิจารณากำ�หนดวงเงินกู้ยืมประจำ�ปี 2569

	 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567 ได้มีมติกำ�หนดวงเงินกู้ประจำ�ปี 2568 ที่สหกรณ์ อาจกู้ยืมไว้ไม่เกิน 

500,000,000 บาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) เพื่อรองรับในเรื่องเงินทุนและเพื่อรักษาสภาพคล่องสำ�หรับการบริหารงาน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

	 สำ�หรับในปี 2569 ขอเสนออนุมัติกำ�หนดวงเงินท่ีสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมประจำ�ปีในวงเกินไม่เกิน 500,000,000 บาท 

(ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) เท่าเดิม

วาระที่ 3.7	 พิจารณาตัดหนี้สูญ เงินทดรองจ่ายบริษัท เว็บแคช จำ�กัด 

	 ติดตามรับคืนเงินลงทุนจาก บริษัท เว็บแคช จำ�กัด  มีคำ�สั่งให้เลิกบริษัท ตามประมวล กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

มาตรา 137 (3) คดีหมายเลขดำ�ที่ พ. 64/2557 และ คดีหมายเลขแดงที่ พ1271/2547 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557 

ศาลมีคำ�สั่งให้เลิกบริษัท สำ�หรับการชำ�ระบัญชีเลิกบริษัทนั้นผู้ชำ�ระบัญชีได้ดำ�เนินการประกาศขายทรัพย์สินของบริษัท 

เรียบร้อยแล้วได้เงินจำ�นวน 11,698 บาท แต่ปรากฏว่าจากข้อมูลงบการเงินปี 2555 บริษัทมีหนี้การค้า 662,825.02 บาท 

ค่าเช่าค้างจ่าย 181,500 บาท ทำ�ให้บริษัทไม่สามารถชำ�ระหนี้ต่าง ๆ ของบริษัทได้ ชสอ.ได้ดำ�เนินการคืนค่าแฟรนไชส์ตาม 

สัดส่วน ซึ่งสหกรณ์ได้รับคืนเป็นจำ�นวนเงิน 117,000 บาท เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 เรียบร้อยแล้ว ส่วนเงินทดรองจ่าย 

ที่ค้างในระบบจำ�นวน  80,028.53 บาท สหกรณ์ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินทดรองเต็มจำ�นวนแล้ว (พ.ศ. 2557)
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ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2555 ยกร่างข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2568

ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

พ.ศ. 2555

หมวด  1
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำ�นักงาน

	 ข้อ 1. ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำ�นักงาน
	 ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
	 THAI YAZAKI GROUP SAVING AND CREDIT 
COOPERATIVE, LIMITED 
	 ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์
	 ที่ตั้งสำ�นักงาน เลขที่ 283 ถนนสุขสวัสดิ์ หมู่ที่ 1 
	 ตำ�บลปากคลองบางปลากด  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ 
 	 จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10290
	 สหกรณ์อาจย้ายท่ีต้ังสำ�นักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้นายทะเบียน 
สหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่สำ�นักงานของสหกรณ์เดิม  
สำ�นักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำ�เภอแห่ง
ท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และ 
ให้ดำ�เนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ ่
คราวต่อไปด้วย

	 ข้อ 1. ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำ�นักงาน
	 ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
	 THAI YAZAKI GROUP SAVING AND CREDIT 
COOPERATIVE, LIMITED 
	 ชื่อย่อ “ สอ.ทย.” หรือ “ TYGSC ”
	 ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย์
	 ที่ตั้งสำ�นักงาน เลขที่ 283 ถนนสุขสวัสดิ์ หมู่ที่ 1 
	 ตำ�บลปากคลองบางปลากด  อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์  
	 จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย์  10290
	 สหกรณ์อาจย้ายท่ีต้ังสำ�นักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการพิจารณาเห็นสมควร   โดยแจ้งให้นายทะเบียน 
สหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่สำ�นักงานของสหกรณ์เดิม 
สำ�นักงานส่วนราชการสหกรณ์  และที่ว่าการอำ�เภอแห่ง 
ท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และ 
ให้ดำ�เนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่
คราวต่อไปด้วย

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
พ.ศ. 2555
ตามมติของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ ไทยยา
ซากิและในเครือ จำ�กัด เมื่อวันที่ 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2555 ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสีย
ทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน  ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้
ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย
ยาซากิและในเครือ จำ�กัด  พ.ศ. 2555 ”
ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียน
สหกรณ์รับจดทะเบียน  ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มี
อยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้ใช้บังคับ  นับแต่วันที่ข้อ
บังคับสหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้

ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

พ.ศ. 2568

หมวด  1
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำ�นักงาน

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด
พ.ศ. 2568
ตามมติของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ ไทยยาซากิ
และในเครือ จำ�กัด เมื่อวันที่      เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2568 ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสีย
ทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน  ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้
ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยา
ซากิและในเครือ จำ�กัด  พ.ศ. 2568 ”
ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียน
สหกรณ์รับจดทะเบียน  ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มี
อยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้ใช้บังคับ  นับแต่วันที่ข้อ
บังคับสหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้

วาระที่ 3.8	 พิจารณายกร่างข้อบังคับสหกรณ์
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หมวด  2
วัตถุประสงค์และอำ�นาจกระทำ�การ

	 ข้อ 2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา 
สมาชิก   โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถ 
สงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ
ประโยชน์ตามสมควร
(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน 
หมู่สมาชิก
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพ 
และการดำ�รงชีพ
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรชุมชน  ภาคเอกชน  และหน่วยงาน 
ของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
สมาชิกและชุมชน
	 ข้อ 3. อำ�นาจกระทำ�การ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค ์
ของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีอำ�นาจกระทำ�การ ดังต่อไปนี้
(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคม 
ฌาปนกิจสงเคราะห์
(2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก
(4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
(6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความ
สะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์

	 ข้อ 2. วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์นี ้ม ี
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

(1) ส่งเสริมการออมของสมาชิก

(2) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก
(3) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให้แก่สมาชิก
(4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
และชุมชน
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงาน 
ของรัฐ เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ์

	 ข้อ 3. ขอบเขตแห่งการดำ�เนินกิจการ เพื่อให้บรรล ุ
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขตแห่งการ 
ดำ�เนินกิจการดังต่อไปนี้
(1) จัดหาทุนเพ่ือดำ�เนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
โดยวิธีการขายหุ้น การรับฝากเงินและการกู้ยืมเงิน
(2) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอื่นมาตรา 62
(3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเช่ือแก่สมาชิกเพ่ือการดำ�รงชีพและ 
เพื่อการเคหะ หรือให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
(4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก
(5) ดำ�เนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของสหกรณ์ 
หรื อการ ให้ บริ ก ารแก่ สมาชิ ก เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

หมวด  2
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำ�เนินกิจการ

ตราของสหกรณ ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้

	 เครื่องหมายของบริษัทในเครือ

 	 ความร่วมมือ

 	 ความเจริญรุ่งเรือง

ตราของสหกรณ ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้

	 เครื่องหมายของบริษัทในเครือ
	 ความร่วมมือ
	 ความเจริญรุ่งเรือง
	 ช่ือสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิ 
	 และในเครือ จำ�กัด
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หมวด  3
ทุน

	 ข้อ 4. ท่ีมาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือดำ�เนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
(1) ออกหุ้น
(2) รับฝากเงิน
(3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและ 
ตราสารการเงินอย่างอื่น
(4) สะสมทุนสำ�รองและทุนอื่น ๆ
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้

หุ้น
	 ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำ�กัด 
จำ�นวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท
	 ข้อ 6. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำ�ระค่าหุ้นเป็น 
รายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วน 
ของจำ�นวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่กำ�หนดไว้ใน 
ระเบียบของสหกรณ์
	 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง 
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ� และเงินท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน 
หรือค่าจ้างประจำ� ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด  
	 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่ 
สูงกว่าอัตราท่ีกำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ 
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำ�ได้ โดยแสดงความจำ�นง 
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการแต่จำ�นวนหุ้น 
ทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด
	 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็น
สมาชิกอยู่ไม่ได้
	 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิ 
นำ�เงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหน้ี 
ที่สมาชิกผูกพันต้องชำ�ระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์ 
มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น
	 ข้อ 7. การชำ�ระค่าหุ้นรายเดือน การชำ�ระค่าหุ้น 
รายเดือนนั้นให้ชำ�ระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของ 
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำ�เดือนน้ัน ๆ ทุกเดือน

	 เมื่อสมาชิกมีคำ�ขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า สมาชิกน้ันตกอยู่ใน 
พฤติการณ์อันทำ�ให้ไม่สามารถชำ�ระค่าหุ้นรายเดือนได้ 

	 ข้อ 4. ท่ีมาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือดำ�เนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
(1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
(3) กู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน
(4) สะสมทุนสำ�รองและทุนอื่น ๆ
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้

หุ้น
	 ข้อ 5. การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำ�กัด 
จำ�นวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท
	 ข้อ 6. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำ�ระค่าหุ้นเป็น 
รายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วน 
ของจำ�นวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่กำ�หนดไว้ใน 
ระเบียบของสหกรณ์
	 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง 
เงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ� และเงินท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน 
หรือค่าจ้างประจำ� ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด  
	 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่ 
สูงกว่าอัตราท่ีกำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ 
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำ�ได้ โดยแสดงความจำ�นง 
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการแต่จำ�นวนหุ้น 
ทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด
	 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็น 
สมาชิกอยู่ไม่ได้
	 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิ
นำ�เงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่
สมาชิกผูกพันต้องชำ�ระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์ 
มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น
	 ข้อ 7. การชำ�ระค่าหุ้นรายเดือน  การชำ�ระค่าหุ้น 
รายเดือนนั้นให้ชำ�ระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของ 
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำ�เดือนน้ัน ๆ  ทุกเดือน 
หรือหักจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษท่ีเปิดไว้กับ 
สหกรณ์
	 เมื่อสมาชิกมีคำ�ขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า สมาชิกนั้นตกอยู ่
ในพฤติการณ์อันทำ�ให้ไม่สามารถชำ�ระค่าหุ้นรายเดือนได ้

หมวด  3
ทุน
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หมวด  4
การดำ�เนินงาน

	 ข้อ 10. การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงิน 
ประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำ�จากสมาชิกหรือ 
สหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิก 
ของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์

	 ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอน 
เงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบ 
ของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
สหกรณ์
	 ให้สหกรณ์ดำ�รงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

การให้เงินกู้
	 ข้อ 11. การให้เงินกู้  เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่
(1) สมาชิกของสหกรณ์
(2) สหกรณ์อื่น 
	 การให้เงินกู้แก่สมาชิกน้ัน  ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มีอำ�นาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้และ
ตามระเบียบของสหกรณ์

โดยมิใช่เกิดข้ึนด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องชำ�ระค่าหุ้น 
รายเดือน ชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
เห็นสมควรก็ได้
	 ข้อ 8. การงดชำ�ระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได ้
ชำ�ระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120 เดือน หรือเป็นจำ�นวนเงิน 
ไม่น้อยกว่า 60,000 บาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ ์
ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำ�ประกัน จะงดชำ�ระเงินค่าหุ้นรายเดือน 
หรือลดจำ�นวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความ 
จำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ
	 ข้อ 9. การแจ้งยอดจำ�นวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอด 
จำ�นวนหุ้นที่สมาชิกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละ 
คนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

	 ข้อ 10. การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงิน 
ประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำ� จากสมาชิกหรือ 
สหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิก 
ของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
หรือนิติบุคคลซึ่ งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี ้
ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ์
	 ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอน 
เงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้และเป็นไป 
ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ ได้รับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์
	 ให้สหกรณ์ดำ�รงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

การให้เงินกู้
	 ข้อ 11. การให้เงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่
(1) สมาชิกของสหกรณ์
(2) สหกรณ์อื่น 
	 การให้เงินกู้แก่สมาชิกน้ัน ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มีอำ�นาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้และ 
ตามระเบียบของสหกรณ์

โดยมิใช่เกิดข้ึนด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการจะอนุญาตให้สมาชิกน้ันมิต้องชำ�ระค่าหุ้น 
รายเดือน ชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
เห็นสมควรก็ได้
	 ข้อ 8. การงดชำ�ระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกที่ได ้
ชำ�ระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า หนึ่งร้อยยี่สิบเดือน หรือเป็น 
จำ�นวนเงินไม่น้อยกว่า หกหมื่นบาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อ 
สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำ�ประกัน จะงดชำ�ระเงินค่าหุ้น 
รายเดือนหรือลดจำ�นวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ 
โดยแจ้งความจำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ
	 ข้อ 9. การแจ้งยอดจำ�นวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอด 
จำ�นวนหุ้นที่สมาชิกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิก 
แต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

หมวด  4
การดำ�เนินงาน
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	 ข้อกำ�หนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณา 
วินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและจำ�กัดแห่งเงินกู้ หลักประกัน 
สำ�หรับเงินกู้ ลำ�ดับแห่งการให้เงินกู้ การกำ�หนดอัตรา 
ดอกเบี ้ยเงินกู ้ การส่งเงินงวดชำ�ระหนี ้สำ�หรับเงินกู ้
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอ่ืน ๆ ให้เป็นไป 
ตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

	 การให้ เ งิน กู้ แก่สหกรณ์อื่ นนั้นคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุน 
เหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของ 
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
	 สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจาก 
สหกรณ์นี้  ต้องเสนอคำ�ขอกู้ตามแบบและระเบียบของ 
สหกรณ์ที่กำ�หนดไว้
	 ข้อ 12. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ ่งให้แก ่
สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอัน 
จำ�เป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
เห็นสมควร
	 ให้คณะกรรมการดำ�เนินการสอดส่องและกวดขัน 
การใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายที่ให้ 
เงินกู้นั้น
	 ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินก ู ้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก ่
สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้
1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน 
หรือเหตุอันจำ�เป็นรีบด่วนและมีความประสงค์ขอกู้เงิน 
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตาม 
ระเบียบของสหกรณ์
(2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงิน 
สำ�หรับใช้จ่ายเพื่อการอันจำ�เป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญ 
แก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์
(3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่
จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือ 
เพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้
คณะกรรม การดำ�เนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกน้ัน 
ได้ตามที ่เห็นสมควร โดยผู ้กู ้ต้องระบุความมุ ่งหมาย 
แต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทน้ีตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ 

	 ข้อกำ�หนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณา 
วินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและวงเงินให้กู้ หลักประกัน 
สำ�หรับเงินกู้ ลำ�ดับแห่งการให้เงินกู้ การกำ�หนดอัตรา 
ดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำ�ระหนี้ การควบคุม 
หลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้การสอบทานกระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับการทำ�ธุรกรรมด้านสินเชื่อ 
หรือการให้เงินกู้และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ใน 
ระเบียบของสหกรณ์
	 การให้ เ งิน กู้ แก่สหกรณ์อื่ นนั้นคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุน 
เหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของ 
สหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
	 สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจาก 
สหกรณ์นี้ ต้องเสนอคำ�ขอกู้ตามแบบและระเบียบของ 
สหกรณ์ที่กำ�หนดไว้
	 ข้อ 12. วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ ่งให้แก ่
สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอัน 
จำ�เป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการ 
เห็นสมควร
	 ให้คณะกรรมการดำ�เนินการสอดส่องและกวดขัน 
การใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ให้ 
เงินกู้นั้น
	 ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินกู ้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก ่
สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน 
หรือเหตุอันจำ�เป็นรีบด่วนและมีความประสงค์ขอกู้เงิน 
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตาม 
ระเบียบของสหกรณ์
(2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงิน 
สำ�หรับใช้จ่ายเพื่อการอันจำ�เป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญ 
แก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์
(3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที ่
จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือ 
เพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้น 
ได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่าง 
ของเงินกู้ประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ  และต้อง 
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และต้องมีหลักประกันตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของ 
สหกรณ์
	 ข้อ 14. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ย 
เงินกู้ทุกประเภทท่ีให้แก่สมาชิกในอัตราตามที่กำ�หนดไว้ 
ในระเบียบของสหกรณ์
	 ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้	
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการตรวจตรา ควบคุมให้เงินกู ้
ทุกรายมีหลักประกันตามที่ กำ �หนดไว้ ในระเบียบ 
ของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการเห็นว่า 
หลักประกันสำ�หรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการ 
แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการ 
กำ�หนด
	 ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ 
ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำ�หนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง 
พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำ�นึงถึงกำ�หนด 
เวลาที ่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำ�เนินการจัดการ 
เรียกคืนโดยมิชักช้า
(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำ�เนินการว่าผู้กู้นำ�เงินกู ้
ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(3) เม่ือคณะกรรมการดำ�เนินการเห็นว่าหลักประกันสำ�หรับ 
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนด ี
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำ�เนินการกำ�หนด
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดชำ�ระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย 
ติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวด 
ชำ�ระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำ�หรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
	 ในกรณีท่ีผู้ค้ำ�ประกันจะต้องรับผิดชำ�ระหนี้แทนผู้กู้ 
ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำ�ระหนี้นั้นโดย 
ส้ินเชิงได้ เม่ือผู้ค้ำ�ประกันร้องขอ คณะกรรมการดำ�เนินการ 
อาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำ�ประกันชำ�ระเป็นงวดรายเดือนจนครบ 
จำ�นวนเงินกู้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำ�นวนงวดสำ�หรับเงินกู ้
ประเภทนั้น ๆ
	 ข้อ 16. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำ�ประกัน ผู้กู ้
หรือผู้ค้ำ�ประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะออก 
จากงานประจำ�ตามข้อ 32 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือ 
ให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำ�ระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อ 
สหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน

มีหลักประกันตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

	 ข้อ 14. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ย 
เงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกในอัตราตามที่กำ�หนดไว้ 
ในระเบียบของสหกรณ์
	 ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้	
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ 
ทุกรายมีห ลักประกันตามที่ กำ �หนดไว้ ในระ เ บียบ 
ของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการเห็นว่า 
หลักประกันสำ�หรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการ 
แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
กำ�หนด
	 ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ 
ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำ�หนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง 
พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำ�นึงถึงกำ�หนด 
เวลาที ่ให้ไว้  และให้คณะกรรมการดำ�เนินการจัดการ 
เรียกคืนโดยมิชักช้า
(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำ�เนินการว่าผู้กู้นำ�เงินกู ้
ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น
(3) เม่ือคณะกรรมการดำ�เนินการเห็นว่าหลักประกันสำ�หรับ 
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนด ี
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำ�เนินการกำ�หนด
(4) เมื่อผิดนัดชำ�ระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกัน 
เป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำ�ระหนี้ 
ดังว่านั้นถึงสามคราวสำ�หรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
	 ในกรณีที่ผู้ค้ำ�ประกันจะต้องรับผิดชำ�ระหนี้แทนผู้กู้ 
ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำ�ระหนี้นั้นโดย 
ส้ินเชิงได้ เม่ือผู้ค้ำ�ประกันร้องขอ คณะกรรมการดำ�เนินการ 
อาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำ�ประกันชำ�ระเป็นงวดรายเดือนจนครบ 
จำ�นวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำ�นวนงวดสำ�หรับเงินกู ้
ประเภทนั้น ๆ
 	 ข้อ 16. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำ�ประกัน  ผู้กู ้
หรือผู้ค้ำ�ประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะออก 
จากงานประจำ�ตามข้อ 32 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือ 
ให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำ�ระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อ 
สหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน
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การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์
	 ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของ 
สหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามที่กำ�หนดไว้ 
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการ 
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด ภายใต้กฎหมาย 
ว่าด้วยสหกรณ์  โดยให้คำ�นึงถึงความมั่นคงและประโยชน ์
สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำ�ประกัน
	 ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกัน ท่ีประชุมใหญ่ 
อาจกำ�หนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันสำ�หรับปีหนึ่ง ๆ  
ไว้ตามที่จำ�เป็นและสมควรแก่การดำ�เนินงาน วงเงินซึ่ง 
กำ�หนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
สหกรณ์
	 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำ�หนดหรือนายทะเบียน 
สหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการ 
ค้ำ�ประกันสำ�หรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกัน 
สำ�หรับปีก่อนไปพลาง
	 ข้อ 19. การกู้ยืมเงินหรือการค้ำ�ประกัน  สหกรณ ์
อาจกู้ยืมเงินหรือออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน หรือตราสารการเงิน 
หรือโดยวิธีอื่นใดสำ�หรับใช้ เ ป็นทุนดำ�เนินงานตาม 
วัตถุประสงค์ได้ตามท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการเห็นสมควร 
ทั้งน้ีจะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ ยืมหรือการค้ำ�ประกัน 
ประจำ�ปีตามข้อ 18

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์
	 ข้อ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ ์ การลง 
ลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับ 
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำ�หนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับน้ี 
ให้ปฏิบัติดังนี้
(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก 
หรือรับเงินกู้ การจำ�นองซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้จำ�นอง การถอน 
เงินฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะต้องลง 
ลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ท่ีคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการมอบหมายกับผู้จัดการ รวมเป็นสองคน
(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจาก 
ที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้องลงลายมือชื่อของผู้จัดการ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	 อน่ึง ในหนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบส่ังจ่ายเงิน 
ใบรับเงิน ต๋ัวสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินของสหกรณ์น้ัน 
ต้องประทับตราของสหกรณ์  (ถ้ามี)  เป็นสำ�คัญด้วย 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์
	 ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของ 
สหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ 
สหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด โดยให้คำ�นึงถึงความมั่นคงและ 
ประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำ�ประกัน
	 ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกัน ท่ีประชุมใหญ่ 
กำ�หนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันสำ�หรับปีหนึ่ง ๆ  ไว ้
ตามท่ีจำ�เป็นและสมควรแก่การดำ�เนินงาน วงเงินซ่ึงกำ�หนด 
ดั งว่ านี้ ต้ อง เป็นไปตามที่ กฎหมายว่ าด้ วยสหกรณ์  
กำ�หนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์

	 ข้อ 19. การกู้ยืมเงินหรือการค้ำ�ประกัน สหกรณ์
อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือโดยวิธีอื่นใด 
สำ�หรับใช้เป็นทุนดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่ 
คณะกรรมการดำ�เนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู ่
ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันประจำ�ปีตามข้อ 18

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์
	 ข้อ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลง 
ลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเก่ียวกับ 
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำ�หนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับน้ี 
ให้ปฏิบัติดังนี้
(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก 
หรือรับเงินกู้ การจำ�นองซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้จำ�นอง การถอน 
เงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลง 
ลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ท่ีคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการมอบหมายกับผู้จัดการ รวมเป็นสองคน
(2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจาก 
ที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้องลงลายมือชื่อของผู้จัดการ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	 อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบรับเงิน 
ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตราของ 
สหกรณ์  (ถ้ามี)  เป็นสำ�คัญด้วย
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	 ข้อ 21. การเงินของสหกรณ์ การรับจ่ายและเก็บ 
รักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ ในความรับผิดชอบของ 
ผู้จัดการ  ทั้งนี้  เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

	 ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จัดให้มีการ 
ทำ�บัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน สหกรณ ์
กำ�หนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการ 
ลงบัญชี ไว้ที่ สำ � นักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่  
นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด
	 ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของ 
สหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำ�หรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับ 
กระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน 
นับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และการ 
ลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์ 
โดยครบถ้วน
	 ให้สหกรณ์จัดทำ�งบดุลอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบ 
สิบสองเดือนอันจัดว่าเป็นรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
ซึ ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี ้สิน และทุนของ 
สหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำ�ไรขาดทุน  ตามแบบที่นายทะเบียน 
สหกรณ์กำ�หนด
	 วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ตุลาคมของทุกปี
	 ข้อ 23. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะ 
กรรมการดำ� เนินการเสนองบดุล ซ่ึงผู้ สอบบัญชี ไ ด้  
ตรวจสอบและรับรองแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ 
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

	 ให้คณะกรรมการดำ�เนินการเสนอรายงานประจำ�ปี 
แสดงผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย 
ในคราวที่เสนองบดุล และให้ส่งสำ�เนารายงานประจำ�ปีกับ 
งบดุลไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมใหญ่
	 อน่ึง ให้เก็บรักษารายงานประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงาน 

	 ข้อ 21. การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมการดำ�เนินการ 
และผู้จัดการต้องดำ�เนินการในทางอันสมควรเพื่อให้ 
การเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิด 
ประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
	 (1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้ 
เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
	 (2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำ�ที ่ 
สำ�นักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณีอันจำ�เป็น 
ที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณา 
กำ�หนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร
	 ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการมีหน้าที่ทำ�บัญชีตามแบบและรายการที่ 
นายทะเบียน สหกรณ์กำ�หนด และเก็บรักษาบัญชีและ 
เอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำ�นักงานสหกรณ์ 
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด
	 ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสด 
ของสหกรณ์ในวันท่ีเกิดเหตุน้ัน สำ�หรับเหตุอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกับ 
กระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน 
นับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และการ 
ลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์ 
โดยครบถ้วน
	 ให้สหกรณ์จัดทำ�งบการเงินประจำ�ปีทุกรอบปี 
ทางบัญชีของสหกรณ์ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ 
หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำ�ไรขาดทุน 
ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด

	 วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ตุลาคมของทุกปี
	 ข้อ 23. การเสนองบการเงินประจำ�ปีต่อท่ีประชุมใหญ่	
คณะกรรมการดำ�เนินการต้องนำ�เสนองบการเงิน 
ประจำ�ปีซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติใน 
ที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป ี
ทางบัญชี
	 คณะกรรมการดำ�เนินการจัดทำ�รายงานประจำ�ปี 
แสดงผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
ใ่นคราวท่ีเสนองบการเงินประจำ�ปี และส่งสำ�เนารายงาน 
ประจำ�ปี กับงบการเงินประจำ�ปีไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่
	 อนึ่ง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจำ�ปีแสดงผล 
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ของสหกรณ์ งบดุล พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ และ 
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำ�นักงานของสหกรณ ์
เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสีย ค่าธรรมเนียม

	 ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ให้สหกรณ์ 
มีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุ้น  สมุดรายงาน  การประชุม 
ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
เห็นสมควรให้มีขึ้น

	 ให้สหกรณ์ส่งสำ�เนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียน
หุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที ่
จดทะเบียน
	 ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการใน
ทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์
ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์
	 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อน 
ได้ ณ สำ�นักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำ�งาน แต่จะ 
ดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู ้
ของสมาชิกรายอ่ืนไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็น 
หนังสือของสมาชิกน้ัน และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน

การตรวจสอบบัญชีและการกำ�กับดูแลสหกรณ์
	 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญช ี บัญชีของสหกรณ์นั้น 
ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังตาม 
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ี 
นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด โดยผู้สอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียน 
สหกรณ์แต่งตั้ง
	 ข้อ 26. การกำ�กับดูแลสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ 
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี 
หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
มีอำ�นาจออกคำ�ส่ังเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ 
สหกรณ์ คณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที่ หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์มาชี้แจงข้อเท็จจริง 
เกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสาร 
เกี่ยวกับการดำ�เนินงาน หรือรายงานการประชุมได้ และม ี
อำ�นาจเข้าไปตรวจสอบในสำ�นักงานของสหกรณ์ระหว่าง 
เวลาทำ�งานของสหกรณ์ได้

การดำ�เนินงาน งบการเงินประจำ�ปี พร้อมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำ�นักงาน 
ของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสีย 
ค่าธรรมเนียม
	 ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สหกรณ์ 
ต้องจัดทำ�ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซ่ึงทะเบียนดังกล่าว 
อย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำ�ตัวประชาชน สัญชาต ิ
ท่ีอยู่ของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือหุ้นของสมาชิก 
และจัดทำ�สมุดรายงานการประชุมใหญ่   การประชุม 
คณะกรรมการดำ�เนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น 
ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
เห็นสมควรให้มีขึ้น
	 สหกรณ์ต้องส่งสำ�เนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียน
หุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
จดทะเบียน 
	 ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการใน 
ทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์
	 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อน
ได้ ณ สำ�นักงานของสหกรณ์ ในระหว่างเวลาทำ�งาน  แต่จะ 
ดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู ้
ของสมาชิกรายอ่ืนไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็น 
หนังสือของสมาชิกน้ัน และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน

การตรวจสอบบัญชีและการกำ�กับดูแลสหกรณ์
	 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญช ี บัญชีของสหกรณ์นั้น 
ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งตาม 
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปและตามระเบียบ 
ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำ�หนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่ง 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง
	 ข้อ 26. การกำ�กับดูแลสหกรณ์ คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบ 
กิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี สมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ซึ่งได้รับคำ�สั่งจากนายทะเบียน 
สหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ ์
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ 
มอบหมาย ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ กิจการของ 
สหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน หรือ 
รายงานการประชุมหรือเข้ามาตรวจสอบ ในสำ�นักงาน 
ของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำ�งานของสหกรณ์ 
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	 ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกอำ�นวย 
ความสะดวกให้ความช่วยเหลือและให้คำ�ชี้แจงแก่ผู้ปฏิบัติ
การตามสมควร
	 ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน ให้สหกรณ์ส่ง 
รายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อ 
หน่วยงานที่ กำ �กับดูแลตามแบบและระยะเวลาที่  
หน่วยงานนั้นกำ�หนด

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี
	 ข้อ 28. การจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ป ี  เมื่อสิ้นปี 
ทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำ�ไรสุทธ ิ
ให้ จัดสรรเป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ 
กำ�ไรสุทธิ และเป็นค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ตามอัตราท่ีกำ�หนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินร้อยละห้า 
ของกำ�ไรสุทธิ
	 กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความ 
ในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ ดังต่อไปนี้
(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำ�ระแล้วให้แก่สมาชิกแต่ต้อง 
ไม่เกินอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วน 
แห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตรา 
เงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำ�หรับปีใดด้วย 
จำ�นวนเงินปันผลท้ังสิ้นท่ีจ่ายสำ�หรับปีนั้นก็ต้องไม่เกิน 
อัตราดังกล่าวมาแล้ว
	 ในการคำ�นวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิก 
ได้ชำ�ระต่อสหกรณ์ภายในวันที่ห้าของเดือน มีระยะเวลา 
สำ�หรับคำ�นวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิก 
ชำ�ระต่อสหกรณ์หลังวันที่ห้าของเดือน สหกรณ์จะคิด 
เงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิก 
ได้ทำ�ไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามมติที่ประชุมใหญ่ 
เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการชำ�ระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับ 
เงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับปีนั้น 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ ์
ไม่เกินร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ
(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสอง 
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่ง 
ที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1)
(5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบ 

	 ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรก ปฏิบัติตาม 
คำ�สั่งและอำ�นวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ รวมทั้ง 
ให้คำ�ชี้แจงตามสมควร  
	 ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน สหกรณ์ต้องส่ง 
รายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อ 
หน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่
หน่วยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายกำ�หนดไว้

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี
	 ข้อ 28. การจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี เมื่อสิ้นป ี
ทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว 
ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำ�ไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสำ�รอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ และเป็นค่าบำ�รุง 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำ�หนด 
ในกฎกระทรวง
	 กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความ 
ในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ ดังต่อไปนี ้
(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำ�ระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้อง 
ไม่เกินอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วน 
แห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตรา 
เงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำ�หรับปีใดด้วย 
จำ�นวนเงินปันผลท้ังสิ้นที่จ่ายสำ�หรับปีนั้นก็ต้องไม่เกิน 
อัตราดังกล่าวมาแล้ว
	 ในการคำ�นวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิก 
ได้ชำ�ระต่อสหกรณ์ภายในวันที่ห้าของเดือน มีระยะเวลา 
สำ�หรับคำ�นวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิก 
ชำ�ระต่อสหกรณ์หลังวันที่ห้าของเดือน สหกรณ์จะคิด 
เงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิก 
ได้ทำ�ไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามมติที่ประชุมใหญ่ 
เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการชำ�ระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับ 
เงินเฉลี่ยคืน สำ�หรับปีนั้น 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ ์
ไม่เกินร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ
(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสอง 
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันส้ินปีนั้น 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่ง 
ที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1)
(5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบ 
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ของกำ�ไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ 
ตามระเบียบของสหกรณ์
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก ่
สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิตาม 
ระเบียบของสหกรณ์
(8) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสำ�นักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงให้แก่สหกรณ์
(9) กำ�ไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำ�รอง 
ทั้งสิ้น

ทุนสำ�รอง
	 ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนสำ�รอง นอกจากจัดสรรจาก 
กำ�ไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สิน 
ที่มีผู ้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กำ�หนดว่าให้ใช ้
เพื่อการใด ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นเป็น 
ทุนสำ�รองของสหกรณ์
	 อนึ่ง จำ�นวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม 
ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำ�หนดอายุความ   ก็ให้สมทบ 
จำ�นวนเงินนั้นเป็นทุนสำ�รอง
	 กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 28 
หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใด 
ไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำ�นวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงิน 
จำ�นวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำ�รองทั้งสิ้น

	 ข้อ 30. สภาพแห่งทุนสำ�รอง ทุนสำ�รองย่อมเป็น 
ของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้หรือ 
จะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้
	 ทุนสำ�รองน้ีจะถอนจากบัญชีได้เพ่ือชดเชยการขาดทุน 
อันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชีทุนสำ�รอง 
ให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม

ของกำ�ไรสุทธิ  
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ 
 
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก ่
สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกำ�ไรสุทธิ

(8) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสำ�นักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
(9) กำ�ไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำ�รอง 
ทั้งสิ้น
	 การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ของสหกรณ์และให้กำ�หนดระเบียบสำ�หรับแต่ละทุน 
เป็นการเฉพาะ

ทุนสำ�รอง
	 ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนสำ�รอง นอกจากจัดสรรจาก 
กำ�ไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สิน 
ที่มีผู ้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กำ�หนดว่าให้ใช ้
เพื่อการใด ให้นำ�เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นสมทบ 
เป็นทุนสำ�รองของสหกรณ์
	 จำ�นวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม 
ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำ�หนดอายุความ ก็ให้สมทบ 
จำ�นวนเงินนั้นเป็นทุนสำ�รอง
	 กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 28 
หากที่ประชุมใหญ่ พิจารณาแล้ว เห็นว่ ารายการใด 
ไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำ�นวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฏ 
ว่าจำ�นวนที่จัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย 
ยอดเงินจำ�นวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำ�รองทั้งสิ้น
	 ข้อ 30. สภาพแห่งทุนสำ�รอง ทุนสำ�รองย่อมเป็น 
ของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้หรือ 
จะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้
	 ทุนสำ�รองน้ีจะถอนจากบัญชีได้เพ่ือชดเชยการขาดทุน 
อันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชีทุนสำ�รอง 
ให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม
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หมวด  5
สมาชิก

	 ข้อ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ
(1) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็น 
สมาชิกของสหกรณ์ และได้ชำ�ระค่าหุ้นตามจำ�นวนที่จะถือ 
ครบถ้วนแล้ว
(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลง 
ลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และได้ชำ�ระค่าหุ้นตามจำ�นวน 
ที่จะถือครบถ้วนแล้ว
	 ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) สัญชาติไทย เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
(3) เข้าลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้
	 ก. เป็นพนักงานบริษัทในเครือไทยยาซากิ ยกเว้น บริษัท 
ไทยแอโรว์ พิษณุโลก
	 ข. เป็นพนักงาน บริษัท ไทยไฟเบอร์ออฟติคส์ จำ�กัด
	 ค. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้   
(4) เป็นสมาชิกสหกรณ์ตาม (3) และสมาชิกที่เกษียณอายุ
จากงานตาม (3) และมีความประสงค์จะเป็นสมาชิกต่อไป
(5) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนท่ีมีวัตถุประสงค์ 
ในการให้กู้ยืมเงิน
	 ข้อ 33. การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตาม 
ข้อบังคับต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำ�หนดไว้ 
โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในตำ�แหน่งไม่ต่ำ�กว่า 
หนึ่งคนรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำ�รงตำ�แหน่งไม่ต่ำ�กว่า 
ผู้จัดการแผนกไม่ต้องมีผู้รับรอง
	 เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
เป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำ�หนดไว้ 
ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได ้
ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก 
กับชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำ�ระค่าหุ้นตามจำ�นวน 
ที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม ่
ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ
	 ถ้าคณะกรรมการดำ�เนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้า 
เป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เม่ือผู้สมัครร้องขอ ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการนำ�เรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 
มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี ้
ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม

หมวด  5
สมาชิก

	 ข้อ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้ คือ
(1) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็น 
สมาชิกของสหกรณ์ไ ด้ชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
และชำ�ระค่าหุ้นตามจำ�นวนที่จะถือครบถ้วน
(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลง 
ลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกได้ชำ�ระค่าธรรมเนียม 
แรกเข้า และชำ�ระค่าหุ้นตามจำ�นวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว
	 ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ
(3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
     	ก. เป็นพนักงานประจำ� บริษัทในเครือไทยยาซากิ 
ยกเว้น บริษัท ไทยแอโรว์ พิษณุโลก  
  	 ข. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น
(6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำ�ที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้
	 ข้อ 33. การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตาม 
ข้อบังคับต้องยื่นใบสมัครพร้อม ลงลายมือชื่อถึงสหกรณ ์
ตามแบบที่กำ�หนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
ในตำ�แหน่งไม่ต่ำ�กว่าหนึ่งคนรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็น 
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งไม่ต่ำ�กว่าผู้จัดการแผนกก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง
	 เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
แล้วเป็นท่ีพอใจว่าผู้สมัคร มีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำ�หนดไว้ 
ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได ้
ให้แจ้งผู้สมัคร ชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำ�ระค่าหุ้น 
ตามจำ�นวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิก 
เข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ

	 ถ้าคณะกรรมการดำ�เนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้า 
เป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เม่ือผู้สมัครร้องขอ ก็ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการนำ�เร่ืองเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด 
มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี้ 
ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม
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	 ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาชิก 
จะต้องชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 
50 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าน้ีให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ 
จะเรียกคืนไม่ได้
	 ข้อ 35. สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิก 
ต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำ�ระ 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำ�นวนท่ีจะถือครบถ้วน 
เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก
	 (ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้
(1) เข้าประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียง
ลงคะแนน
(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
(3) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการดำ�เนินการหรือ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ
(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับข้ออื่นของสหกรณ์
	 (ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ  และคำ�สั่ง 
ของสหกรณ์
(2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์
เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำ�เนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ 
ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
	 ข้อ  36. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำ�นำ�หน้าชื่อ	
สัญชาติ และท่ีอยู่ของสมาชิก  สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลง 
ชื่อ ชื่อสกุล คำ�นำ�หน้าชื่อ สัญชาติและที่อยู่ ต้องแจ้งให ้
สหกรณ์ทราบภาย ในสิ บห้ า วั นนั บแต่ วั นที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
	 ข้อ 37. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก สมาชิก 
อาจทำ�หนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน 
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ ์
เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน 
หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทำ�ตามลักษณะ 
พินัยกรรม
	 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการต้ัง 
ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำ�ไว้แล้วก็ต้องทำ�เป็นหนังสือ 
ตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

	 ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาชิก 
จะต้องชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 
50 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าน้ีให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ 
จะเรียกคืนไม่ได้ 
	 ข้อ 35. สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิก 
ต้องชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำ�นวน 
ที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธ ิ
ในฐานะสมาชิก
	 (ก)	สิทธิของสมาชิก มีดังนี้
(1) เข้าประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียง 
ลงคะแนน
(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
(3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำ�เนินการหรือ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ
(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์
	 (ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำ�สั่ง 
ของสหกรณ์
(2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ ์
เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำ�เนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ 
ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
	 ข้อ 36. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำ�นำ�หน้าชื่อ  
สัญชาติ และที่อยู ่ สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล 
คำ�นำ�หน้าชื่อ สัญชาติและที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
	 ข้อ 37. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก   สมาชิก 
อาจทำ�หนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน 
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ ์
เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน 
หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำ�ตามแบบที่
สหกรณ์กำ�หนด
	 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการต้ัง 
ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำ�ไว้แล้วก็ต้องทำ�เป็นหนังสือ 
ตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้
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	 เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ 
ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก 
หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์คืนให้แก่ 
ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั ้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให ้
แก่บุคคลที่ ได้นำ �หลักฐานมาแสดงใ ห้ เ ป็นที่พอใจ 
คณะกรรมการดำ�เนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับ 
เงินจำ�นวนดังกล่าวนั้นทั้งนี้ตามข้อกำ�หนดในข้อ 42 และ 
ข้อ 43
	 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย่ืนคำ�ขอ 
รับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำ�หนดหนึ่งปี 
นับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้
แนบสำ�เนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก 
นั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย 
เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 
ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ ไม่ยื ่นคำ�ขอรับเงิน 
ผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิก 
ได้จัดทำ�ให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำ�หนด 
อายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำ�นวนเงินดังกล่าว 
ไปสมทบเป็นทุนสำ�รองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพ
	 ข้อ 38. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
(4) ต้องคำ�พิพากษาให้ล้มละลาย
(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อตามข้อ 32
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์

	 ข้อ 39. สมาชิกลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่ม ี
หนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำ�ประกันอาจลา
ออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำ�นงเป็นหนังสือต่อ 
คณะกรรมการดำ�เนินการ และเม่ือคณะกรรมการดำ�เนินการ 
ได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ 
และอนุญาตแล้ว  จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

	 เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ 
ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก 
หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์คืนให้แก่ 
ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั ้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให ้
แก่บุคคลที่ ได้นำ �หลักฐานมาแสดงให้ เป็น ท่ีพอใจ 
คณะกรรมการดำ�เนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับ
เงินจำ�นวนดังกล่าวนั้นทั้งนี้ตามข้อกำ�หนดในข้อ 42 และ 
ข้อ 43
	 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย่ืนคำ�ขอ 
รับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำ�หนดหนึ่งปี 
นับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให ้
แนบสำ�เนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก 
นั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย 
เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 
ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ ไม่ยื ่นคำ�ขอรับเงิน 
ผลประโยชน์  หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิก 
ได้จัดทำ�ให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำ�หนด 
อายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำ�นวนเงินดังกล่าว 
ไปสมทบเป็นทุนสำ�รองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพ
	 ข้อ 38. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
(4) ต้องคำ�พิพากษาให้ล้มละลาย
(5) ต้องคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำ�คุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันกระทำ�โดยประมาท
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อตามข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกท่ีเกษียณ 
อายุจากงาน หรือเกษียณอายุก่อนกำ�หนด ตาม ข้อ 32 (3) 
และไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์  มีความประสงค์จะเป็นสมาชิก
ต่อเนื่องไม่เว้นระยะ 
(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์
	 ข้อ 39. สมาชิกลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่ม ี
หนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำ�ประกันเงินกู้ 
อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำ�นงเป็น 
หนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ และเม่ือคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วย 
ข้อบังคับและอนุญาตแล้ว  จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้
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	 คณะกรรมการดำ�เนินการอาจมอบหมายให้ประธาน 
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ 
ดำ�เนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วย 
ข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ 
แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำ�เนินการในการประชุม 
คราวถัดไปทราบด้วย
	 ข้อ 40. การให้สมาชิกออกจากสหกรณ ์ สมาชิกอาจ 
ถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้
(1) ไม่ชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้า

(2) ขาดชำ�ระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือ 
ขาดชำ�ระรวมถึงหกงวดท้ังนี้โดยมิได้รับอนุญาตจาก 
คณะกรรมการดำ�เนินการ
(3) นำ�เงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำ�หรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่อง
ให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการกำ�หนด

(5) ค้างส่งเงินงวดชำ�ระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย 
ติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่งเงิน 
งวดชำ�ระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำ�หรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

(6) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ ์
เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความผูกพันใน 
หนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำ�ประกัน หรือเมื่อม ี
ความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว
(7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ 
มติ  และคำ�สั่งของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น 
เหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือ 
ทำ�ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่า 
โดยประการใด ๆ
	 เม่ือคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
ปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และได ้
ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง 
ในสามแห่งจำ�นวนกรรมการดำ�เนินการที่มีอยู่ทั้งหมด 
ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจาก 
สหกรณ์
	 สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ 

	 คณะกรรมการดำ�เนินการอาจมอบหมายให้ประธาน 
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ 
ดำ�เนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วย 
ข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ 
แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำ�เนินการในการประชุม 
คราวถัดไปทราบด้วย
	 ข้อ 40. การให้สมาชิกออกจากสหกรณ ์สมาชิกอาจ 
ถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้
(1) ขาดชำ�ระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือ 
ขาดชำ�ระรวมถึงหกงวด ทั ้งนี ้โดยมิได้รับอนุญาตจาก 
คณะกรรมการดำ�เนินการ
(2) นำ�เงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น

(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำ�หรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่อง
ให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี คณะกรรมการดำ�เนินการกำ�หนด
(4) ค้างส่งเงินงวดชำ�ระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อ
กันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำ�ระหนี้
ดังว่านั้นถึงสามคราวสำ�หรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ ์
เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความผูกพันใน 
หนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำ�ประกัน หรือเมื่อม ี
ความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว
(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ   
มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น 
เหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือ 
ทำ�ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ

	 เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา
ปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และได ้
ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง 
ในสามของจำ�นวนกรรมการดำ�เนินการท่ีมีอยู่ทั้งหมด 
ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจาก
สหกรณ์
	 สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อ
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ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบมติการ 
ให้ออกคำ�วินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด

	 ข้อ 41. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  
ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการถอนชื่อสมาชิกออกจาก 
ทะเบียนสมาชิก

	 ข้อ 42. การจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจาก
สมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ 
เหตุตามข้อ 38 (1) (2) (3) นั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น 
ท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออก 
เพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่าย 
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มี สิทธิ 
ได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์ 
จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับ 
ปีท่ีออกน้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชี 
ที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับ 
ปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำ�ไร 
สุทธิประจำ�ปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝาก 
และดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ 
สหกรณ์
	 ถ้าในปีใดจำ�นวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิก 
ขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ 
สหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มีอำ�นาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจาก 
สมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 
แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตน 
ได้ออกจากงานประจำ�ตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ
	 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม 
ข้อ 38 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้น 
มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย
	 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ 
ตามข้อ 38 (5) และ (6) นั ้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ ้น 
เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา 
ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร 
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแต่ปีที่ออกจาก 

ท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการหรือ
คณะผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ 
แจ้งให้ออกจากสหกรณ์ คำ�วินิจฉัยของที่ประชุมใหญ ่
ให้เป็นที่สุด
	 ข้อ 41. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก	
ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ  หรือมี 
คำ�วินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุดให้ออกจากสมาชิก 
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการถอนชื่อสมาชิกออกจาก
ทะเบียนสมาชิก
	 ข้อ 42. การจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจาก	
สมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ 
เหตุตามข้อ 38 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น 
ท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออก 
เพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่าย 
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิ 
ได้รับ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ ์
จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับ 
ปีท่ีออกน้ัน   หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชี 
ท่ีออกโดยได้ รับเ งินปันผลและเ งินเฉลี่ยคืนสำ�หรับ 
ปีท่ีออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำ�ไร 
สุทธิประจำ�ปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝาก 
และดอกเบี้ยนั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ 
สหกรณ์
	 ถ้าในปีใดจำ�นวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิก 
ขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ 
สหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มีอำ�นาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจาก 
สมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 
แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตน 
ได้ออกจากงานประจำ�ตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ
	 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม 
ข้อ 38 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้น 
มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย
	 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ 
ตามข้อ 38 (6) และ (7) นั ้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ ้น 
เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา 
ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร 
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีที่ออกจาก 
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สหกรณ์  หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นป ี
โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ 
ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีก็ได้ 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์
	 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ 
ขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกท่ีพ้นจาก 
สมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำ�ปี 
และให้คำ�นวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืน 
แก่สมาชิกโดยนำ�ทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสม 
คงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแล้วนำ�มาเฉลี่ยโดยใช้จำ�นวนหุ้น 
ทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำ�นวณ
	 เม่ือสหกรณ์มีการคำ�นวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืน 
ต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำ�นวณมูลค่าเงินค่าหุ้น 
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้อง 
ไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำ�หนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ ์
ไม่มียอดขาดทุนสะสม
	 ข้อ 43. การหักจำ�นวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อ	
สหกรณ ์    ในการจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกตามข้อ 
42  นั ้น  ให้สหกรณ์หักจำ�นวนเงินซึ ่งสมาชิกต้องรับผิด 
ต่อสหกรณ์ออกก่อน

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์
	 ข้อ 44. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิด 
เพ่ือหน้ีสินของสหกรณ์จำ�กัดเพียงไม่เกินจำ�นวนเงินค่าหุ้น 
ที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ

สหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นป ี
ทางบัญชีโดย ขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้น 
ภายหลังที่ ท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิ 
ประจำ�ปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะ 
จ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์
	 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ 
ขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกท่ีพ้นจาก 
สมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำ�ปี  
และให้คำ�นวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืน 
แก่สมาชิกโดยนำ�ทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสม 
คงเหลือและหนี้สินท้ังส้ินแล้วนำ�มาเฉล่ียโดยใช้จำ�นวนหุ้น 
ทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำ�นวณ
	 เมื่อสหกรณ์มีการคำ�นวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืน 
ต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ  ไป สหกรณ์ต้องคำ�นวณมูลค่าเงินค่าหุ้น 
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้อง 
ไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำ�หนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ ์
ไม่มียอดขาดทุนสะสม
	 ข้อ 43. การหักจำ�นวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อ	
สหกรณ ์ ในการจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกตามข้อ 
42 นั ้น ให้สหกรณ์หักจำ�นวนเงินซึ ่งสมาชิกต้องรับผิด 
ต่อสหกรณ์ออกก่อน

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์
	 ข้อ 44. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิด 
เพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำ�กัดเพียงไม่เกินจำ�นวนเงินค่าหุ้น
ที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด  6
สมาชิกสมทบ

	 ข้อ 45. สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบ 
ได้ตามที่เห็นสมควร  โดยต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ 
ด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ 
ของสหกรณ์เป็นการประจำ�
	 ข้อ 46. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ และเคยเป็น 
พนักงานของบริษัทตามข้อ 32(3) ซึ่งได้เกษียณอายุหรือ 
ลาออกจากบริษัทโดยไม่ได้กระทำ�ผิดมาแล้วไม่เกิน 1 ปี
(3) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม

	 ข้อ 45. สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบ 
ได้ตามที่เห็นสมควร  โดยต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ 
ด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ 
ของสหกรณ์เป็นการประจำ�
	 ข้อ 46. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย

(3)	 ก บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่
บรรลุนิติภาวะ หรือ
	 ข บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติ 

หมวด  6
สมาชิกสมทบ
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(4) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มต ิ
และคำ�สั่งของสหกรณ์
(5) เป็นผู้มีความประสงค์จะทำ�ธุรกิจหรือใช้บริการจาก 
สหกรณ์

	 ข้อ  47. การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัคร 
เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบ 
ที่กำ�หนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่าสองคน 
รับรอง เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
เห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำ�หนดในข้อ 46 
ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้   
และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก 
สมทบกับชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามท่ีจะถือ 
ครบถ้วน เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้ว 
ย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ

	 ข้อ 48. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ 
ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำ�ระค่าธรรมเนียม 
แรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียม 
แรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ
	 ข้อ 49. สิทธิและหน้าที ่ในฐานะสมาชิกสมทบ	
สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าท่ีเฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  
สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ 
ตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบ 
ใช้สิทธิในสหกรณ์ ทั้งนี้ ประเภทของสหกรณ์ หลักเกณฑ ์
ข้อกำ�หนด วิธีการให้บริการและอื่น ๆ ตลอดจนสวัสดิการ 
และผลตอบแทนจากการใช้บริการ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ตามข้อ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ 
(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม

(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  
และคำ�สั่งของสหกรณ์
(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน
	 ข้อ 47. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัคร 
เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบ 
ที่กำ�หนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่าสองคน 
รับรอง เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
เห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำ�หนดให้ยื่น 
หลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิก 
ตามข้อ 46 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็น 
สมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อ 
ในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
และค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน
	 เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้
สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ
	 ข้อ 48. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ 
ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำ�ระค่าธรรมเนียม 
แรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละหนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียม 
แรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ
	 ข้อ 49. การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้อง 
ถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้องไม่เกินหนึ่งใน
ห้าของหุ้นที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด
	 การถือหุ้นแรกเข้า การชำ�ระค่าหุ้น การแจ้งยอด
จำ�นวนหุ้น และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ 
หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำ�หรับการถือหุ้นเพิ่ม 
ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
	 ข้อ 50. สิทธิและหน้าที ่ในฐานะสมาชิกสมทบ	
สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ 
กฎหมายสหกรณ์
(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้
(1) รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก
(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก
(3) สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบ 
ได้ตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิก 
สมทบใช้สิทธิในสหกรณ์ ท้ังน้ี ประเภทของสหกรณ์ หลักเกณฑ์ 
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ของสหกรณ์

(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำ�สั่ง 
ของสหกรณ์
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ ์
เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์  
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำ�เนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ 
ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ
สิทธิที่ห้ามตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553

ข้อกำ�หนด วิธีการให้บริการและอื่น  ๆ   ตลอดจนสวัสดิการ 
และผลตอบแทนจากการใช้บริการให้เป็นไปตามระเบียบ 
ของสหกรณ์
(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำ�สั่ง
ของสหกรณ์
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ ์
เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์  
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำ�เนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ 
ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธ ิในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่
(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
(3) เป็นกรรมการดำ�เนินการ
(4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง
	 ข้อ 51. การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ของ	
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเร่ือง 
ชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
	 ข้อ 52. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ	
สมาชิกสมทบอาจทำ�หนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใด 
จากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตายโดยมอบไว้แก่สหกรณ์ 
เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ ให้ทำ� 
ตามแบบที่สหกรณ์กำ�หนดถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะ 
เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำ� 
ไว้แล้ว ต้องทำ�เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อน 
มอบให้สหกรณ์ถือไว้
	 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอน 
ประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะ 
จ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และ 
เงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบ 
ผู้ตายมีอยู่ ในสหกรณ์ให้แก่ผู้ รับโอนประโยชน์ ที่ ได้  
ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำ�หลักฐาน 
มาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดำ�เนินการว่าเป็น 
ทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำ�นวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตาม
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ข้อกำ�หนดในข้อ  56  และข้อ  57
	 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำ�ขอ 
รับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำ�หนดหนึ่งปีนับแต ่
วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให ้
แนบสำ�เนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก 
สมทบน้ัน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย 
เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 
ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำ�ขอรับเงิน 
ผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิก 
สมทบได้จัดทำ�ให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เม่ือพ้นกำ�หนด 
อายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำ�นวนเงินดังกล่าวไป 
สมทบเป็นทุนสำ�รองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ
	 ข้อ 53. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ	
สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังต่อไปนี้
(1) ตาย
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
(3) ต้องคำ�พิพากษาให้ล้มละลาย
(4) ต้องคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำ�คุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันกระทำ�โดยประมาท
(5) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 46
(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์
	 ข้อ 54. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ	
สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดง
ความจำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ และ 
เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
เห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ 
ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้
	 ข้อ 55. การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ 	
สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ    
ดังต่อไปนี้
(1) ไม่ชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำ�ส่ัง 
ของสหกรณ์
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำ�ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ ์

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ
	 ข้อ 50. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 	
สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  
ดังต่อไปนี้
(1) ตาย
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
(3) ต้องคำ�พิพากษาให้ล้มละลาย
(4) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว
(5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 46

	 ข้อ 51. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  
สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดง 
ความจำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ และ 
เ ม่ือคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
เห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ 
ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้
	 ข้อ 52. การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ	
สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ 
ดังต่อไปนี้
(1) ไม่ชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำ�ส่ัง 
ของสหกรณ์
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำ�ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ ์
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ไม่ว่าโดยประการใด ๆ
	 ข้อ 53. การเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู่ของ	
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเร่ือง 
ชื่อ สัญชาติและที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 ข้อ 54. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ	
สมาชิกสมทบอาจทำ�หนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใด 
จากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ ์
เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทำ� 
ตามลักษณะพินัยกรรม
	 ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลง 
ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำ�ไว้แล้ว ก็ต้องทำ�เป็นหนังสือตาม 
ลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้
	 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอน 
ประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและสหกรณ์จะ 
จ่ายเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงิน 
ผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผู้ตาย 
มีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้า 
มิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำ�หลักฐานมาแสดงให้เป็น 
ที่พอใจคณะกรรมการดำ�เนินการว่าเป็นทายาทของ 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินจำ�นวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ตามข้อกำ�หนด 
ใน ข้อ 55 และ ข้อ 56
	 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย่ืนคำ�ขอ 
รับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำ�หนดหนึ่งปีนับแต ่
วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให ้
แนบสำ�เนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิก 
สมทบน้ัน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย 
เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 
ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน ผลประโยชน์ไม่ยื่นคำ�ขอรับเงิน 
ผลประโยชน์หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิก 
สมทบได้จัดทำ�ให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เม่ือพ้นกำ�หนด 
อายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำ�นวนเงินดังกล่าว 
ไปสมทบเป็นทุนสำ�รองของสหกรณ์ทั้งสิ้น
	 ข้อ 55. การจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกสมทบ	
ที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก 
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 50 (1) (2) (4) นั้น สหกรณ ์
จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อน 

หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ
	 เม่ือคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
ปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น และได ้
ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สองในสามแห่งจำ�นวนกรรมการดำ�เนินการที่มีอยู่ทั้งหมด 
ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออก 
จากสหกรณ์

	 ข้อ 56. การจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกสมทบ	
ที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก 
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (1) (2) (4) และ (5) 
สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ 
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ค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น  พร้อมด้วย 
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบน้ัน 
มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น 
ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มี 
เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียก 
ให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับ 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับปีที่ออกน้ันด้วยในเมื่อ 
ที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีนั้นแล้วก็ได้ 
สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ ์
จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

	 ถ้าในปีใดจำ�นวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิก 
สมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น 
ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มีอำ�นาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจาก 
สมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่
	 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ 
เหตุตามข้อ 50 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา 
ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย 
ล้มละลาย
	 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ 
เหตุตามข้อ 50 (5) และ (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา 
ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา 
อันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ 
ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น 
ภายหลังวันสิ้นปีโดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
ในปีนั้นภายหลัง ท่ีที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรร 
กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น 
สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์
	 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ 
ขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบ 
ท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชี 
ประจำ�ปี และให้คำ�นวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่าย 
คืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำ�ทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วย 
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำ�มาเฉลี่ย 
โดยใช้จำ�นวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำ�นวณ
	 เมื่อสหกรณ์มีการคำ�นวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืน 

ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอื่น 
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่ 
สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 
โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์ 
จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับ 
ปีท่ีออกน้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชี 
ที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำ�หรับ 
ปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อ ท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ จัดสรร 
กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีน้ันแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝาก 
และดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ 
สหกรณ์
	 ถ้าในปีใด จำ�นวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบ 
ขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น 
ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มีอำ�นาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจาก 
สมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่
	 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ 
เหตุตามข้อ 53 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา 
ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย 
ล้มละลาย
	 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุตามข้อ 53 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา 
ท่ีสมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา 
อันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่
ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น 
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชีโดยขอรับเงินปันผลและ 
เงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา 
จัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและ 
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์
	 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ 
ขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบ 
ที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชี 
ประจำ�ปี และให้คำ�นวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะ 
จ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำ�ทุนเรือนหุ้นทั้ งหมด 
หักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำ�มา 
เฉลี่ยโดยใช้จำ�นวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำ�นวณ
	 เมื่อสหกรณ์มีการคำ�นวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืน 



69สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

ต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำ�นวณมูลค่าเงิน 
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าว 
จะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำ�หนดไว้ในข้อ 5 จนกว่า 
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม
	 ข้อ 56. การหักจำ�นวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิด	
ต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกสมทบ 
ตามข้อ 55 นั้น ให้สหกรณ์หักจำ�นวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบ 
ต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน
	 ข้อ 57. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน	
สมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่า 
เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำ�เนินการถอนชื่อสมาชิก 
ออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ

ต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำ�นวณมูลค่าเงิน 
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าว 
จะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำ�หนดไว้ในข้อ 5 จนกว่า 
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม
	 ข้อ 57. การหักจำ�นวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิด	
ต่อสหกรณ ์ ในการจ่ายคืนจำ�นวนเงินของสมาชิกสมทบ 
ตามข้อ 56 นั้น ให้สหกรณ์หักจำ�นวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบ 
ต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน
	 ข้อ 58. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน
สมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่า 
เพราะเหตุใด  ให้คณะกรรมการดำ�เนินการถอนชื่อสมาชิก 
ออกจากทะเบียนสมาชิก

หมวด  7
การประชุมใหญ่

	 ข้อ 58. การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะผู้จัดตั้ง 
สหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่ 
สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 
สหกรณ์ เพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดำ�เนินการและมอบหมาย 
การทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการดำ�เนินการ
	 การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อย 
ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

 	 ข้อ 59. การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ถ้า 
นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่ 
วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำ�นวน 
ทุนเรือนหุ้นที่ชำ�ระแล้ว  ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
โดยมิชักช้าแต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ
	 สมาชิกซึ่งมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำ�นวน 
สมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน ลงลายมือช่ือ 
ทำ�หนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ 
ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้ และให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันที่รับคำ�ร้องขอ ถ้าคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 
กำ�หนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบียนสหกรณ์หรือ 

	 ข้อ 59. การประชุมใหญ่สามัญ สหกรณ์สามารถ 
จัดการประชุมใหญ่สามัญได้ดังนี้
(1) ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน 
ที่จดทะเบียนสหกรณ์ โดยคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัดสมาชิก 
มาประชุม เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการและ 
มอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
รวมทั้งพิจารณาเร่ืองทั้งปวงตามที่คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์
กำ�หนด 
(2) ประชุมใหญ่สามัญปีละหน่ึงคร้ัง ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวัน 
นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์
	 ข้อ 60. การประชุมใหญ่วิสามัญ  สหกรณ์สามารถ 
จัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้
(1) คณะกรรมการดำ�เนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
เมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตุอันสมควร 
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ ่
วิสามัญ 
(3) สหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงของจำ�นวนทุนเรือนหุ้นท่ีชำ�ระแล้ว 
เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการดำ�เนินงาน และต้องเรียก 
โดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ
(4) สมาชิกจำ�นวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำ�นวนสมาชิก 
ทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อทำ�
หนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการให้เรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญ 
	 คณะกรรมการดำ�เนินการต้องเรียกประชุมใหญ่

หมวด  7
การประชุมใหญ่
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เจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอำ�นาจ
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร

	 ข้อ 60. การแจ้งกำ�หนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะม ี
การประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวันเวลา 
สถานที่  และเรื ่องที ่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมน้ันเป็นการด่วน 
อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผู ้ลง 
ลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จาก 
กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
ล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย

	 ข้อ 61. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ 
ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำ�นวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 
จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ในการประชุมใหญ่สมาชิกจะมอบอำ�นาจให้ผู้อื่น 
มาประชุมแทนตนไม่ได้
	 ข้อ 62. การนัดประชุมใหญ่คร้ังท่ีสอง ในการประชุมใหญ่ 
ของสหกรณ์ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม 
ให้ นัดประชุมใหญ่อีกครั้ งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่ 
วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี ้
ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียก 
ประชุมแล้ว  เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ 
ของจำ�นวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าสามสิบคน 
ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญ 
ที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุม 
มีจำ�นวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 61 
วรรคแรก ก็ให้งดประชุม
	 ข้อ 63. อำ�นาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่ 
มีอำ�นาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ 
การดำ�เนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออกจาก 
สหกรณ์ และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือก 
เข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์
(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำ�เนินการ 

วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับคำ�ร้องขอ ถ้า 
คณะกรรมการดำ�เนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
ภายในกำ�หนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบียนสหกรณ ์
มีอำ�นาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลา 
ที่เห็นสมควร
	 ข้อ 61. การแจ้งกำ�หนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะม ี
การประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวันเวลา 
สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน อาจ 
แจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควรและอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ หรือ 
รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผู้ลงลายมือชื่อ 
ในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริม 
สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า 
ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย
	 ข้อ 62. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ 
ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิก มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำ�นวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 
จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ในการประชุมใหญ่สมาชิกจะมอบอำ�นาจให้ผู้อื่นมา
ประชุมแทนตนไม่ได้
	 ข้อ 63. การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการ 
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค ์
ประชุม ตามข้อ 62 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้ง 
หนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก 
ในการประชุมคร้ังหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญ 
ที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุม 
ไ ม่น้อยกว่ าห น่ึง ในสิบของจำ �นวนสมาชิกทั้ งหมด 
หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้า 
เป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียก 
ประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจำ�นวนไม่ถึงที่จะเป็น 
องค์ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ 62 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม
	 ข้อ 64. อำ�นาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่ 
มีอำ�นาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการ 
ของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้
(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจาก 
สหกรณ์ และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือก 
เข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์
(2) เลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดำ�เนินการหรือถอดถอน 
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และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

(3) พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ป ี
ของสหกรณ์
(4) รับทราบรายงานประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงานของ 
สหกรณ์จากคณะกรรมการดำ�เนินการและผลการ 
ตรวจสอบประจำ�ปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ
(5) พิจารณากำ�หนดบำ�เหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
ของผู้ตรวจสอบกิจการ
(6) พิจารณากำ�หนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำ�ประกัน
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีของ 
สหกรณ์
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ 

(9) กำ�หนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่า 
เบ้ียประชุมของกรรมการดำ�เนินการกรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีปรึกษา
(10) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(11) รับทราบเรื่องการดำ�เนินงานของสันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที ่สหกรณ์นี ้เป็น 
สมาชิกอยู่
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของ 
นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ 
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียน 
สหกรณ์มอบหมาย
(13) กำ�หนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทำ�เป็นเคร่ืองเก้ือหนุน 
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

คณะกรรมการดำ�เนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของ 
สหกรณ์
(3) อนุมัติงบการเงินประจำ�ปี และจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 
ของสหกรณ์
(4) รับทราบรายงานประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงานของ 
สหกรณ์จากคณะกรรมการดำ�เนินการและผลการ 
ตรวจสอบประจำ�ปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ
(5) กำ�หนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที ่หรือ 
ค่าตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบกิจการ
(6) กำ�หนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันของสหกรณ ์
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีของ
สหกรณ์ หรือแผนปรับปรุง การดำ�เนินงานของสหกรณ์
(8) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ ์
เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์
(9) กำ�หนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่า 
เบี้ยประชุมของกรรมการดำ�เนินการ กรรมการอื่น ๆ 
อนุกรรมการที่ปรึกษา
(10) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
(11) รับทราบเรื่องการดำ�เนินงานของสันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที ่สหกรณ์นี ้เป็น 
สมาชิกอยู่
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของ 
นายทะเบียนสหกรณ์รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ 
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียน 
สหกรณ์มอบหมาย
(13) กำ�หนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทำ�เป็นเคร่ืองเก้ือหนุน 
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำ�หนด 
ให้เป็นอำ�นาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ

หมวด 8
คณะกรรมการดำ�เนินการ

	 ข้อ 64. คณะกรรมการดำ�เนินการ ให้สหกรณ์ม ี

	 ข้อ 65. คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ เมื่อได้รับจดทะเบียน 
เป็นสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ มีอำ�นาจหน้าที ่
และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการดำ�เนินการ 
จนกว่าที ่ประชุมใหญ่สามัญ ครั ้งแรกจะได้เลือกตั ้ง 
คณะกรรมการดำ�เนินการขึ้น และให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ ์
มอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการดำ�เนินการ
	 ข้อ 66. คณะกรรมการดำ�เนินการ ให้สหกรณ์ม ี

หมวด 8
คณะกรรมการดำ�เนินการ
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คณะกรรมการดำ�เนินการ ประกอบด้วยประธานกรรมการ 
หน่ึงคนและกรรมการดำ�เนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ 
เลือกตั้งจากสมาชิกโดยการสรรหาผู้ที่ เป็นกรรมการ 
ดำ�เนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามวิธีการที่กำ�หนดไว้ 
ในระเบียบของสหกรณ์ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ที่ประชุมใหญ่ โดยกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคน ต้องเป็น 
ผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน 
ดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ 
สหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด
	 สำ�หรับตำ�แหน่งประธานกรรมการ ให้ที่ประชุมใหญ่ 
เลือกตั้งจากกรรมการดำ�เนินการ ที่ผ่านการเลือกตั้งเป็น 
กรรมการแล้วเท่านั้น และให้กรรมการดำ�เนินการเลือกตั้ง 
ในระหว่างกันเองขึ้นดำ�รงตำ�แหน่งรองประธานกรรมการ 
คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือ 
เหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำ�นักงานสหกรณ์ หรือประกาศ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์
	 ข้อ 67. ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น
หรือทำ�หน้าที่กรรมการดำ�เนินการ
(1) เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิดท่ีได้กระทำ�โดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือ 
มีคำ�วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการหรือ 
ผู้จัดการตามคำ�สั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำ�แหน่ง 
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
(5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตาม 
มาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ ์
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(6) ผิดนัดชำ�ระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็น 
สมาชิกในระยะเวลาสองปี ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ 
เลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือวันที่ทำ�สัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ 
หรือในขณะที่ดำ�รงตำ�แหน่งนั้น
(7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก หรือนายทะเบียน 

คณะกรรมการดำ�เนินการประกอบด้วยประธานกรรมการ 
หน่ึงคนและกรรมการดำ�เนินการอีก 14 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ 
เลือกตั้งจากสมาชิกโดยการสรรหาผู้ที่จะเป็นกรรมการ 
ดำ�เนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามวิธีการที่กำ�หนดไว้ 
ในระเบียบของสหกรณ์ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ที ่ประชุมใหญ่ สำ�หรับตำ�แหน่งประธานกรรมการ 
ให้ที่ประชุมใหญ่ เลือกตั้ งจากกรรมการดำ�เนินการ 
ที่ผ่านการเลือกตั้งเป็นกรรมการแล้วเท่านั้น ให้กรรมการ 
ดำ�เนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำ�รงตำ�แหน่ง 
รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ 
คนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ณ  สำ�นักงานสหกรณ์

ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำ�หน้าที่
กรรมการดำ�เนินการ
(1) เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิดที่ได้กระทำ�โดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการหรือมีคำ�วินิจฉัย 
เป็นที่ สุ ด ให้ พ้นจากตำ �แหน่ งกรรมการตามคำ �สั่ ง 
นายทะเบียนสหกรณ์
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำ�แหน่ง 
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำ�ระเงินงวดชำ�ระหนี้ไม่ว่าต้นเงิน 
หรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัด 
ถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการ    เว้นแต่การผิดนัดนั้น 
มิได้เกิดขึ้นจากการกระทำ�ของตนเอง
(6) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้
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สหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำ�เนินคด ี
ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาท่ีกระทำ� 
ให้สหกรณ์เสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับตรา 
รับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย 
แก่สหกรณ์ในการกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
ประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ  
ผู้มีอำ�นาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการ 
ทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของหน่วยงาน 
ดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ีกำ�หนดห้ามดำ�รงตำ�แหน่ง 
ดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำ�กับ 
ดูแล แล้วแต่กรณี 
(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำ�เนิน 
กิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง 
ผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด
(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย
(11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต ่
เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ ท่ีสหกรณ์น้ันเป็นสมาชิกอยู่ 
ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งผู้จัดการ 
สหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจาก 
ตำ�แหน่งกรรมการของสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่กรณี
(13) ผิดนัดชำ�ระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวัน 
กับนิ ติบุคคลที่ เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิต 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต 
ในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ ได้รับการเลือกตั้ งเป็น 
กรรมการหรือวันท่ีทำ�สัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ี 
ดำ�รงตำ�แหน่งนั้น
(14) เป็นผู้ท่ีสำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคล ที่ถูกกำ�หนดตามมาตรา 7 
ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย 
อาวุธที่มีอานุภาพทำ�ลายล้างสูง
(15) ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้
	 ข้อ 68. อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการดำ�เนินการ
แต่ละตำ�แหน่ง
	 (ก) ประธานกรรมการ  มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

	 ข้อ 65. อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการดำ�เนินการ
แต่ละตำ�แหน่ง
	 (ก) ประธานกรรมการ  มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
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(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการ  และควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย
(2) ควบคุมดูแลการดำ�เนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที ่
กำ�หนดไว้ในข้อบังคับนี้
(4) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 (ข) รองประธานกรรมการ มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
(1) ปฏิบัติการในอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทน 
ประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อตำ�แหน่งประธานกรรมการว่างลง
(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้
(3) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ 
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 (ค) เลขานุการ มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
(1) จัดทำ�รายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุม 
คณะกรรมการดำ�เนินการทุกครั้ง
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ 
ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ
(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการ 
ดำ�เนินการ แล้วแต่กรณี
(4) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และ
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 (ง) เหรัญญิก มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
และทรัพย์สินของสหกรณ์ ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย
(2) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และ 
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 ข้อ 66. กำ�หนดเวลาอยู่ในตำ�แหน่ง คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละสองปี 
นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต ่
วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำ�เนินการออกจากตำ�แหน่ง 
เป็นจำ�นวนหนึ่งในสองของกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ 

(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการ และควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย
(2) ควบคุมดูแลการดำ�เนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที ่
กำ�หนดไว้ในข้อบังคับนี้
(4) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 (ข) รองประธานกรรมการ  มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
(1) ปฏิบัติการในอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทน 
ประธานกรรมการ  เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อตำ�แหน่งประธานกรรมการว่างลง
(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้
(3) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และ 
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 (ค) เลขานุการ มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
(1) จัดทำ�รายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุม 
คณะกรรมการดำ�เนินการทุกครั้ง
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ 
ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ
(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการ 
ดำ�เนินการ แล้วแต่กรณี
(4) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และ 
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 (ง) เหรัญญิก มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
(1) ควบคุม  ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
และทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย
(2) ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  และ
คำ�สั่งของสหกรณ์
	 ข้อ 69. กำ�หนดเวลาอยู่ในตำ�แหน่ง คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละสองปีนับแต่ 
วันเลือกต้ัง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนับแต่วันเลือกต้ัง 
คณะกรรมการดำ�เนินการทั้งคณะ ให้กรรมการดำ�เนินการ 
ออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวนหนึ่งในสองของกรรมการ 
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ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่า 
เป็นการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการ 
ดำ�เนินการที่อยู่ในตำ�แหน่งจนครบวาระหรือ อยู่นานที่สุด 
ออกจากตำ�แหน่งสลับกันไปทุกๆ ปี
	 เมื่อครบกำ�หนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะ
กรรมการดำ�เนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ 
ชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต ่
วันครบวาระ
	 กรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจ 
ได้รับเลือกตั้งซ้ำ�อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน
	 ในกรณีที่กรรมการดำ�เนินการต้องพ้นจากตำ�แหน่ง 
ทั้งคณะ ให้กรรมการดำ�เนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู ่
ในตำ�แหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำ�เนินการชุดแรก 
และให้นำ�ความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ 67. คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ เมื่อได้รับจดทะเบียน 
เป็นสหกรณ์แล้วให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มีอำ�นาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบเช่น เดี ยวกับคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการของสหกรณ์จนกว่าที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ 
จะได้เลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการขึ้น
	 ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการทั้งปวง 
ให้แก่คณะกรรมการดำ�เนินการในวันที่ได้รับเลือกตั้ง
	 ข้อ 68. การพ้นจากตำ�แหน่ง กรรมการดำ�เนินการ 
ต้องพ้นจากตำ�แหน่ง เพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี
(1) ถึงคราวออกตามวาระ
(2) ลาออกโดยแสดงความจำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการ หรือลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ
(4) เข้ารับตำ�แหน่งหน้าที่ประจำ�ในสหกรณ์นี้
(5) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำ�ระหนี้ไม่ว่าเงินต้น 
หรือดอกเบี้ย
(6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายตัว
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการติดต่อกันสามคร้ัง 
โดยไม่มีเหตุอันควร
	 ให้กรรมการดำ�เนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติได้ภายใน

ดำ�เนินการท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดข้ึน) และให้ 
ถือว่าเป็นการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให ้
กรรมการดำ�เนินการท่ีอยู่ในตำ�แหน่งจนครบวาระออกจาก 
ตำ�แหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี
	 เมื ่อครบกำ�หนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั ้ง 
คณะกรรมการดำ�เนินแทนตำ�แหน่งที่ว่างลงตามวาระ ก็ให ้
คณะกรรมการดำ�เนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่า 
จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตำ�แหน่งที่ว่างลง 
ตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป ี
ทางบัญชีของสหกรณ์ 
	 กรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งอาจ 
ได้รับเลือกตั้งซ้ำ�อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน
	 ในกรณีที่กรรมการดำ�เนินการต้องพ้นจากตำ�แหน่ง 
ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำ�เนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม ่
อยู่ในตำ�แหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำ�เนินการ 
ชุดแรก และให้นำ�ความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ 70. การพ้นจากตำ�แหน่ง กรรมการดำ�เนินการ
ต้องพ้นจากตำ�แหน่ง เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้
(1) ถึงคราวออกตามวาระ
(2) ลาออก โดยแสดงความจำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการ หรือลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ
(4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  67 
(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล

(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายบุคคล
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการติดต่อกันสามคร้ัง 
โดยไม่มีเหตุอันควร

	 ให้กรรมการดำ�เนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (6) อุทธรณ์ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ ภายในสามสิบวัน 
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สามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำ�สั่ง คำ�วินิจฉัยของ 
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติให้เป็นที่สุด

	 กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการ 
ดำ�เนินการพ้นจากตำ�แหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุมใหญ ่
เลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการใหม่ทั้งคณะและอยู่ใน 
ตำ�แหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำ�เนินการชุดแรก
	 ข้อ 69. ตำ�แหน่งกรรมการว่างก่อนถึงคราวออก
ตามวาระ ถ้าตำ�แหน่งกรรมการดำ�เนินการว่างลงก่อนถึง 
คราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 68 (7) ให้
กรรมการดำ�เนินการที่ยังดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ดำ�เนินการ 
ต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้ง 
กรรมการดำ�เนินการแทนในตำ�แหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลา 
ใดจำ�นวนกรรมการดำ�เนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่า 
องค์ประชุม กรรมการดำ�เนินการที่ดำ�รงตำ�แหน่งอยู่จะ 
ประชุมดำ�เนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้ม ี
การประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว

	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการดำ�เนินการว่างลงก่อนถึง 
คราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนน้ัน เป็นตำ�แหน่ง 
ประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำ�
หน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่ เพื่อเลือกตั้งใหม ่
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
ดำ�เนินการอื่นขึ้นทำ�หน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการ 
เลือกตั้งใหม่
	 กรรมการดำ�เนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้น 
แทนในตำ�แหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่ากำ�หนด 
เวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้
	 ข้อ 70. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่ต้องมีการ 
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย
	 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ  
หรือเลขานุการ   เรียกประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการได ้
ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข 

นับแต่วันที่รับทราบคำ�สั่ง คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการ 
พิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด
	 เมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการได้สอบสวนพิจารณา 
ปรากฏว่า กรรมการดำ�เนินการมีเหตุตาม (7) และได้ลงมติ 
โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำ�นวน 
กรรมการดำ�เนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นยกเว้นผู้มี 
ส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำ�เนินการรายนั้น 
ต้องพ้นจากตำ�แหน่ง
	 กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการ 
ดำ�เนินการพ้นจากตำ�แหน่งท้ังคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่คร้ังน้ัน 
เลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ใน 
ตำ�แหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำ�เนินการชุดแรก
	 ข้อ 71. ตำ�แหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ 
ถ้าตำ�แหน่งกรรมการดำ�เนินการ ว่างลงก่อนถึงคราวออก 
ตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 70 (6) ) ให้กรรมการ 
ดำ�เนินการที่ยังดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ดำ�เนินการต่อไปจนกว่า 
จะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการ 
ดำ�เนินการแทนในตำ�แหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจำ�นวน 
กรรมการดำ�เนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม 
กรรมการดำ�เนินการที่ดำ�รงตำ�แหน่งอยู่จะประชุม 
ดำ�เนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการ 
ประชุมใหญ่วิสามัญข้ึนโดยเร็ว เฉพาะการเลือกต้ังกรรมการ 
ดำ�เนินการแทนตำ�แหน่งที่ว่างลง
          ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการดำ�เนินการว่างลงก่อนถึง 
คราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน เป็นตำ�แหน่ง 
ประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำ�หน้าท่ี 
แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้ งใหม่  
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
ดำ�เนินการอื่นขึ้นทำ�หน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการ 
เลือกตั้งใหม่
	 กรรมการดำ�เนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้น 
แทนในตำ�แหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่ากำ�หนด 
เวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้
	 ข้อ 72. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมีการ 
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย
	 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการได ้
ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแก้ไข 



77สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

ระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำ�คัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ให้
แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี 
สหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว
	 ในการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ ต้องมีกรรมการ 
ดำ�เนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน 
กรรมการดำ�เนินการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ข้อ 71. อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดำ�เนินการ	
คณะกรรมการดำ�เนินการมีอำ�นาจหน้าที่ดำ�เนินกิจการ 
ทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ   
ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์ กับทั้งในทางอันจะ 
ทำ�ให้เกิดความจำ�เริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจาก 
สหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตาม 
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำ�สั่งของสหกรณ์
(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให ้
เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์
(3) กำ�หนดและดำ�เนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และ 
เสนองบดุลกับรายงานประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงาน 
ของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีต่อท่ีประชุมใหญ่
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีให ้
ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6) พิจารณาดำ�เนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำ�หนด 
ค่าตอบแทนของผู ้จัดการตลอดจนควบคุม ดูแลการ 
ปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง
(7) พิจารณาดำ�เนินการแต่งตั้ง และกำ�หนดค่าตอบแทน
แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(8) กำ�หนดระเบียบของสหกรณ์

ระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำ�คัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ให้
แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี 
สหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว
	 ในการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ ต้องมีกรรมการ 
ดำ�เนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน 
กรรมการดำ�เนินการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 กรณีมีสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือสถานการณ์พิเศษ 
หรือมีเหตุผลความจำ�เป็นให้ผู้เรียกประชุม กำ�หนดให้ม ี
การประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือกำ�หนด หรือ 
อนุญาตให้ ผู้ เข้าร่วมประชุมบางรายเข้าประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
หรือการให้ผู้เข้าร่วมประชุมบางราย เข้าประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ดำ�เนินการตามกฎหมายว่าด้วย 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประกาศกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และคำ�สั่งที่เกี่ยวข้อง
	 ข้อ 73. อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดำ�เนินการ 
คณะกรรมการดำ�เนินการมีอำ�นาจหน้าท่ีดำ�เนินกิจการ 
ทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะ 
ทำ�ให้เกิดความจำ�เริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจาก 
สหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตาม 
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำ�สั่งของสหกรณ์
(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให ้
เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์
(3) กำ�หนดและดำ�เนินการเกี ่ยวกับการประชุมใหญ ่
การเสนองบการเงินประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 
แสดงผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีต่อท่ีประชุมใหญ่
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี หรือ 
แผนปรับปรุงการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ให้ที่ประชุมใหญ ่
อนุมัติ
(6) พิจารณาดำ�เนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำ�หนด 
ค่าตอบแทนของผู ้จัดการ ตลอดจนควบคุมดูแลการ 
ปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง
(7) พิจารณาดำ�เนินการแต่งตั้ง และกำ�หนดค่าตอบแทน 
แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(8) กำ�หนดระเบียบของสหกรณ์
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(9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี 
เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ดำ�เนินงานของสหกรณ์
(10) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจาก 
ชุมนุมสหกรณ์  และองค์กรอื่น

(11) พิจารณาดำ�เนินการแต่งต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรม การหรือคณะทำ�งาน เพื่อประโยชน ์
ในการดำ�เนินกิจการของสหกรณ์
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียน 
สหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ ์
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ 
มอบหมาย
(13) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ี 
สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้กิจการ 
ของสหกรณ์ดำ�เนินไปด้วยดี
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบ 
กิจการ ความเห็นของผู้จัดการ และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของ 
สหกรณ์ ตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร
(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำ�เนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ ์
หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาทให ้
อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด
(17) พิจารณาดำ�เนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบ ุ
ไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(18) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดำ�เนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์ 
เพ่ือเข้าประชุมใหญ่และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และ 
องค์กรอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม 
ที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม 
สหกรณ์  และองค์กรนั้นกำ�หนดไว้
(19) ค้ำ�ประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
โดยรับผิดชอบการค้ำ�ประกันในฐานะส่วนตัว
(20) พิจารณามอบหมายอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินงาน 
ให้แก่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  เลขานุการ 
เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความ 
เหมาะสม
	 ข้อ 72. ความรับผิดของคณะกรรมการดำ�เนินการ 
ในกรณีคณะกรรมการดำ�เนินการกระทำ�การ หรืองดเว้น 

(9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี 
เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ดำ�เนินงานของสหกรณ์
(10) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัคร 
เข้าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
และองค์การอื่น
(11) พิจารณาดำ�เนินการแต่งต้ังและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำ�งานเพ่ือประโยชน์ในการ 
ดำ�เนินกิจการของสหกรณ์
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียน 
สหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ ์
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ 
มอบหมาย
(13) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ี 
สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้กิจการ 
ของสหกรณ์ดำ�เนินไปด้วยดี
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะ 
อนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ 
และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของ 
สหกรณ์ตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร
(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำ�เนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ ์
หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาทให ้
อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด
(17) พิจารณาดำ�เนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบ ุ
ไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(18) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและ 
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์  
แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่ง 
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับของ 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และ 
องค์การนั้นกำ�หนดไว้
(19) ค้ำ�ประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
โดยรับผิดชอบการค้ำ�ประกันในฐานะส่วนตัว
(20) พิจารณามอบหมายอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินงาน 
ให้แก่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ 
เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความ 
เหมาะสม
	 ข้อ 74. ความรับผิดของคณะกรรมการดำ�เนินการ 
ในกรณีคณะกรรมการดำ�เนินการกระทำ�การหรืองดเว้น 
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การกระทำ�การหรือกระทำ�การโดยประมาทเลินเล่อ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนจนทำ�ให้เสียผลประโยชน์ 
ของสหกรณ์ หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์ม  ี
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงินการบัญชี หรือกิจการ หรือ 
ฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงาน 
การตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
คณะกรรมการดำ�เนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย 
ให้แก่สหกรณ์

คณะกรรมการอื่น
	 ข้อ 73. คณะกรรมการอำ�นวยการ คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำ�นวยการ จากคณะ 
กรรมการดำ�เนินการ จำ�นวนห้าคน โดยให้ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะ
กรรมการดำ�เนินการเป็นกรรมการอำ�นวยการ และให ้
คณะกรรมการดำ�เนินการต้ังกรรมการดำ�เนินการอื่นเป็น 
กรรมการร่วมอีกตามสมควร
	 ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการ เป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
อำ�นวยการ ตามลำ�ดับ
	 คณะกรรมการอำ�นวยการให้อยู่ ในตำ�แหน่งได้  
เท่ากับกำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำ�เนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการอำ�นวยการน้ัน ให้คณะกรรมการอำ�นวยการ 
ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน 
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการ 
อำ�นวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

	 ในการประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการ ต้องม ี
กรรมการอำ�นวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
จำ�นวนกรรมการอำ�นวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำ�นวยการ ให้เสนอ 
คณะกรรมการดำ�เนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ
	 ข้อ 74. อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอำ�นวยการ 
ให้คณะกรรมการอำ�นวยการ เป็นผู้ดำ�เนินกิจการแทน 
คณะกรรมการดำ�เนินการตามท่ีได้รับมอบหมายและตาม 
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ ์
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน 
การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ   
และระเบียบของสหกรณ์

กระทำ�การหรือกระทำ�การโดยประมาทเลินเล่อในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ของตน จนทำ�ให้เสื ่อมเสียผลประโยชน ์
ของสหกรณ์  หรือสมาชิก  อันเป็นเหตุให้สหกรณ์ม  ี
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือ 
ฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงาน 
การตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
คณะกรรมการดำ�เนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่สหกรณ์

คณะกรรมการอื่น
	 ข้อ 75. คณะกรรมการอำ�นวยการ คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำ�นวยการ จากคณะ 
กรรมการดำ�เนินการ จำ�นวนห้าคน โดยให้ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะ 
กรรมการดำ�เนินการเป็นกรรมการอำ�นวยการ และให ้
คณะกรรมการดำ�เนินการต้ังกรรมการดำ�เนินการอ่ืนเป็น 
กรรมการร่วมอีกตามสมควร 
	 ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการ เป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
อำ�นวยการ ตามลำ�ดับ 
	 คณะกรรมการอำ�นวยการให้อยู่ ในตำ�แหน่งได้  
เท่ากับกำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำ�เนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการ อำ�นวยการนั้น 
	 ให้คณะกรรมการอำ�นวยการประชุมกันตามคราว 
ที่มีกิจธุระแต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง 
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำ�นวยการ หรือ 
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้
	 ในการประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการ ต้องม ี
กรรมการอำ�นวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำ�นวนกรรมการอำ�นวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำ�นวยการ ให้เสนอ 
คณะกรรมการดำ�เนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ
	 ข้อ 76. อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอำ�นวยการ	
ให้คณะกรรมการอำ�นวยการ เป็นผู้ดำ�เนินกิจการแทน 
คณะกรรมการดำ�เนินการตามที่ได้รับมอบหมายและตาม 
กฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำ�สั่งของสหกรณ์   
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน 
การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์
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(2) ควบคุมการจัดทำ�บัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจน 
ทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที
(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำ�เนินการในการปรับปรุง 
หรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์
(5) ควบคุมดูแลการจัดทำ�งบดุล รวมทั้งบัญชีกำ�ไรขาดทุน 
และรายงานประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ 
เสนอคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที ่
ประชุมใหญ่อนุมัติ
(6) พิจารณาการจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีของสหกรณ ์
เสนอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณาเสนอให้ 
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ป ี
ของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณา 
และเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(8) ทำ�นิติกรรมต่าง ๆ  เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของสหกรณ ์
ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการมอบหมาย
	 ข้อ 75. คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการอาจ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ จำ�นวน เก้า คน โดยให้มีตำ�แหน่ง 
ประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกน้ัน 
เป็นกรรมการ
	 คณะกรรมการเงินกู้ ให้อยู่ ในตำ�แหน่งได้เท่ากับ 
กำ �หนดเวลาของคณะกรรมการดำ � เนินการ ซ่ึ ง ต้ั ง 
คณะกรรมการเงินกู้นั้น
	 ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ 
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียก 
ประชุมได้
	 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการ 
เงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ 
เงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ให้นำ�เสนอ 
คณะกรรมการดำ�เนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป
	 ข้อ 76. อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู ้
ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำ�นาจหน้าที่ในการพิจารณา 
วินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้

(2) ควบคุมการจัดทำ�บัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจน 
ทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย
และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที
(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำ�เนินการในการปรับปรุง 
หรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์
(5) ควบคุมดูแลการจัดทำ�งบการเงินประจำ�ปี และรายงาน 
ประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์เสนอ 
คณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
อนุมัติ
(6) พิจารณาการจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีของสหกรณ ์
เสนอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณาและเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ
(7) จัดทำ�แผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีของ 
สหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณาและ 
เสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(8) ทำ�นิติกรรมต่าง ๆ  เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของสหกรณ ์
ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการมอบหมาย
	 ข้อ 77. คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดำ�เนินการ 
อาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้ จากคณะกรรมการดำ�เนินการ 
จำ�นวนเก้าคน โดยให้มีตำ�แหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ
	 คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตำ�แหน่งได้เท่าที่กำ�หนด 
เวลาของคณะกรรมการ ดำ�เนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ 
เงินกู้นั้น
	 ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ 
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย   
และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียก 
ประชุมได้
	 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการ 
เงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ 
เงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู้ให้นำ�เสนอ 
คณะกรรมการดำ�เนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป
	 ข้อ 78. อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู	้
ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำ�นาจหน้าท่ีในการพิจารณา 
วินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้
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(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความ 
มุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น
(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที ่
กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือเห็นว่าหลักประกัน 
สำ�หรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ต้องกำ�หนดให้ผู้กู้จัดการ 
แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่กำ�หนด
(3) ดูแลและติดตามการชำ�ระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไป 
ตามที่กำ�หนดในสัญญา
(4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู ้
ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำ�ระหน้ีเงินกู้ หรือผิดนัดการส่ง 
เงินงวดชำ�ระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือ 
สอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์

	 ข้อ 77. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ	์
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและ 
ประชาสัมพันธ์ จากคณะกรรมการดำ�เนินการ จำ�นวนห้าคน 
โดยให้มีตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และ 
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ
	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ใน 
ตำ�แหน่งได้เท่าท่ีกำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำ�เนินการ 
ซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น
	 ให้ คณะกรรมการ ศึกษาและประชา สัมพันธ์  
ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน 
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้
	 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจำ�นวนของ 
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด  จึงจะเป็น 
องค์ประชุม
	 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำ�เนินการทราบ 
ในการประชุมคราวถัดไป
		  ข้อ 78. อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษา	
และประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
มีอำ�นาจและหน้าที่ดำ�เนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู ้ของสมาชิกให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น
(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามท่ีกำ�หนด 
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อเห็นว่าหลักประกัน 
สำ�หรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ต้องกำ�หนดให้ผู้กู้จัดการ 
แก้ไข ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่กำ�หนด
(3) ดูแลและติดตามการชำ�ระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไป 
ตามที่กำ�หนดในสัญญา
(4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณี 
สมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำ�ระหนี้เงินกู้ หรือ 
ผิดนัดการส่งเงินงวดชำ�ระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให ้
คณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณาผ่อนผันหรือเรียกคืน 
เงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ ์ 
หรือพิจารณาว่าตกเป็นผู้ผิดนัดชำ�ระหนี้ตามข้อ 67 (6) 
โดยจะต้องรายงานเป็นประจำ�ทุกเดือน
	 ข้อ 79. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ์   	
คณะกรรมการดำ�เนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและ 
ประชาสัมพันธ์ จากคณะกรรมการดำ�เนินการ จำ�นวนห้าคน 
โดยให้มีตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และ 
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ
	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ใน 
ตำ�แหน่งได้เท่าท่ีกำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำ�เนินการ 
ซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น
	 ให้ คณะกรรมการ ศึกษาและประชาสั มพั นธ์  
ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน 
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการ 
ศึกษาและประชาสัมพันธ์  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้
	 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจำ�นวนของ 
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด  จึงจะเป็น 
องค์ประชุม
	 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำ�เนินการทราบ 
ในการประชุมคราวถัดไป
 	 ข้อ 80. อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษา	
และประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
มีอำ�นาจและหน้าที่ดำ�เนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
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(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การ 
ศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู้ที่สนใจให้ทราบถึง 
เจตนารมณ์ หลักการ วิธีการ และการบริหารงานของ 
สหกรณ์
(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับ 
ลักษณะ ประโยชน์ รวมทั้งผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก 
และบุคคลภายนอกรับทราบ
(3) ดำ�เนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก

(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการ 
ออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ตลอดจน 
วิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวด้านการดำ�เนินงาน 
ของสหกรณ์อื่นทั้งในและนอกประเทศ เพื่อนำ�ตัวอย่างที่ด ี
มาเสนอคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณานำ�มาบริการ 
แก่สมาชิกตามความเหมาะสม
	 ข้อ 79. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำ�เป็นแก่การ 
ดำ�เนินการ คณะกรรมการดำ�เนินการอาจมีคำ�สั่งแต่งตั้ง 
อนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ 
สหกรณ์ โดยมีอำ�นาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการ 
กำ�หนด

ประธานในที่ประชุม
	 ข้อ 80. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ ่
หรือการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการให้ประธาน 
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ในท่ีประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วย 
ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการคนหนึ่งขึ้น 
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น
	 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  เช่น คณะกรรมการ 
อำ�นวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษา 
และประชาสัมพันธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ  
เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ใน 
ที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน 
ในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การ 
ศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู้ที่สนใจให้ทราบถึง 
เจตนารมณ์หลักการวิธีการและการบริหารงานของ 
สหกรณ์
(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับ 
ลักษณะ ประโยชน์ รวมทั้งผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก 
และบุคคลภายนอกรับทราบ
(3) ดำ�เนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก ่
ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก
(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการ 
ออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ตลอดจน 
วิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวด้านการดำ�เนินงาน 
ของสหกรณ์อื่นทั้งในและนอกประเทศ เพื่อนำ�ตัวอย่างที่ด ี
มาเสนอคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณานำ�มาบริการ 
แก่สมาชิกตามความเหมาะสม
	 ข้อ 81. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจำ�เป็นแก่การ 
ดำ�เนินการ คณะกรรมการดำ�เนินการอาจมีคำ�สั่งแต่งตั้ง 
อนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ 
สหกรณ์  โดยมีอำ�นาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการ 
กำ�หนด
         คณะกรรมการดำ�เนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอก 
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นที่ปรึกษา 
คณะอนุกรรมการและให้ถือว่าท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ 
เป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ

ประธานในที่ประชุม
	 ข้อ 82. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ ่
หรือการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการให้ประธาน 
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการ 
ไม่อยู่ในที่ประชุม  ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ในท่ีประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วย 
ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการคนหนึ่งขึ้น 
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น
	 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ 
เช่นคณะกรรมการอำ�นวยการ คณะกรรมการเงินกู ้
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ประธานของ 
คณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธาน 
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการ 
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน
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	 ในการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียก 
ประชุม  ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอนกรรมการ 
ดำ�เนินการ ถ้ามีการร้องขอให้เปล่ียนตัวประธานในท่ีประชุม 
ก็ให้กระทำ�ได้โดยเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน 
ในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม 
มติเลือกประธานในท่ีประชุมในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำ�นวนสมาชิกซึ่งมาประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม
	 ข้อ 81. การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง 
ในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ได้เพียงคนละ 
หนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตน 
ไม่ได้
	 ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสีย 
เป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้
	 ข้อ 82. การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้กำ�หนด 
ไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้ การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ 
ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ 
หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียง 
ข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม 
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เว้นแต่ในกรณี 
ต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำ�นวน 
สมาชิกซึ่งมาประชุม
(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
(2) การควบสหกรณ์
(3) การเลิกสหกรณ์
(4) การแยกสหกรณ์

รายงานการประชุม
	 ข้อ 83. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ ่
การประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ หรือการประชุม 
คณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือ 
พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงาน 
การประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดำ�เนินการ 
หรือกรรมการอื่น ๆ แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุม 
นั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำ�คัญ

	 ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียก 
ประชุม  ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอนกรรมการ 
ดำ�เนินการทั้งคณะหรือตำ�แหน่งประธานกรรมการให้ผู้
ตรวจสอบกิจการ เป็นประธานในที่ประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม
	 ข้อ 83. การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง 
ในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่สมาชิก 
จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้

	 ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสีย
เป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้
	 ข้อ 84. การวินิจฉัยปัญหา การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ 
ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ 
หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียง 
ข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม 
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เว้นแต่ในกรณี 
ต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำ�นวน 
สมาชิกซึ่งมาประชุม

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
(2) การควบสหกรณ์
(3) การแยกสหกรณ์
(4) การเลิกสหกรณ์
	 การอื่นใดที่ข้อบังคับนี้กำ�หนดการลงคะแนนเสียง 
ไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามข้อกำ�หนดนั้น 
ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสีย 
เป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้

รายงานการประชุม
	 ข้อ 85. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ ่
การประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ หรือการประชุม 
คณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือ 
พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงาน
การประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ 
หรือกรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่ง 
ที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำ�คัญ
	 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการต้อง 
จัดทำ�ให้แล้วเสร็จภายในไม่เกิน สามสิบวัน
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หมวด 9
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

	 ข้อ 84. การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อ 
แต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็น 
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 64 (1) (2) (3) (4) หรือ 
เป็นที่ปรึกษา หรือผู้ตรวจสอบกิจการ ในการจ้างผู้จัดการ 
ต้องทำ �หนั งสือสัญญาจ้ าง ไว้ เ ป็นหลักฐานและให้  
คณะกรรมการดำ�เนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร

	 ในการแต่งต้ังหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ 
และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำ�หนดไว้ใน ข้อ 86 เป็น 
ลายลักษณ์อักษร
	 ให้คณะกรรมการดำ� เนินการมีอำ�นาจกำ�หนด 
ระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ 
คัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำ�หนดอัตราเงินเดือน 
การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตำ�แหน่งของผู้จัดการ
	 ข้อ 85. การดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการ สหกรณ์อาจจ้าง 
ผู้จัดการโดยกำ�หนดระยะเวลาหรือไม่กำ�หนดระยะเวลาก็ได้

	 ข้อ 86. อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
ผู้จัดการมีอำ�นาจหน้าท่ีในการจัดการท่ัวไป และรับผิดชอบ 
เก่ียวกับบรรดากิจการประจำ�ของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี
(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง 
ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือชื่อ 
ในทะเบียนสมาชิก และชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงิน 
ค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอด 
จำ�นวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน การถือหุ้นในสหกรณ์
(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝาก 
เงินของสหกรณ์
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำ�ขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำ� 
เอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบ 
ของสหกรณ์
(5) จัดทำ�รายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินค่าหุ้น 
และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบ 

	 ข้อ 86. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อ 
แต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็น 
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67 (1) (2) (3) (4) (5)  
(6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) และ (14) หรือเป็น 
ที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
และในการจ้างผู้จัดการต้องทำ�หนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น 
หลักฐานและให้คณะกรรมการดำ�เนินการเรียกให้มี 
หลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 ในการแต่งต้ังหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ 
และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำ�หนดไว้ใน ข้อ 88 เป็น 
ลายลักษณ์อักษร
	 ให้คณะกรรมการดำ� เนินการมีอำ�นาจกำ�หนด 
ระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ 
คัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำ�หนดอัตราเงินเดือน 
การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตำ�แหน่งของผู้จัดการ
	 ข้อ 87. การดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการ สหกรณ์อาจจ้าง 
ผู้จัดการได้สองวิธี คือ มีกำ�หนดระยะเวลาจ้างหรือไม่ม ี
กำ�หนดระยะเวลาจ้างก็ได้
	 ข้อ 88. อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	
ผู้จัดการ ผู้จัดการมีอำ�นาจหน้าที่ในการจัดการทั่วไป และ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำ�ของสหกรณ์ 
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง 
ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือช่ือ 
ในทะเบียนสมาชิก และชำ�ระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับ 
เงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์
(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ ้นรายเดือน แจ้งยอด 
จำ�นวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการถือหุ้นในสหกรณ์
(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝาก
เงินของสหกรณ์
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำ�ขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำ� 
เอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของ 
สหกรณ์
(5) จัดทำ�รายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินค่าหุ้น 
และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบ 

หมวด 9
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์
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เป็นรายบุคคล
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามอำ�นาจหน้าท่ี 
ที่กำ�หนดในระเบียบของสหกรณ์รวมถึงกำ�หนดหน้าที่และ
วิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจน 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย
(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ 
หรือจัดให้มีใบสำ�คัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในการรับจ่าย 
เงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำ�คัญและ 
เอกสารต่าง ๆ เกี ่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และ 
เก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำ�หนดไว้ 
ในระเบียบของสหกรณ์
(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำ�บัญชี และทะเบียน 
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียก 
ประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ และประชุม 
คณะกรรมการอื่น ๆ 
(10) รับผิดชอบจัดทำ�งบดุลรวมทั้งบัญชีกำ�ไรขาดทุน และ 
รายงานประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ 
เสนอคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณาเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมใหญ่อนุมัติ
(11) จัดทำ�แผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีของ 
สหกรณ์ เสนอคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณา

(12) จัดทำ�แผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับ 
แผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุม 
คณะกรรมการดำ�เนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม
(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตรา 
ดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและ 
ปลอดภัย
(16) เสนอรายงานกิจการประจำ�เดือนของสหกรณ์ต่อ 
คณะกรรมการดำ�เนินการ
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ 
ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกำ�หนด
(18) ค้ำ�ประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
โดยรับผิดชอบการค้ำ�ประกันในฐานะส่วนตัว

เป็นรายบุคคล
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามอำ�นาจหน้าท่ี 
ท่ีกำ�หนดในระเบียบของสหกรณ์รวมถึงกำ�หนดหน้าท่ีและ 
วิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจน 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย
(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ 
หรือจัดให้มีใบสำ�คัญโดยครถ้วน รับผิดชอบในการรับจ่าย 
เงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำ�คัญและ 
เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บ 
รักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในระเบียบ
ของสหกรณ์
(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำ�บัญชี และทะเบียน 
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียก 
ประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ  ประชุม
คณะกรรมการอื่น ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ
(10) รับผิดชอบจัดทำ�งบการเงินประจำ�ปี และรายงาน 
ประจำ�ปีแสดงผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์เสนอ 
คณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณาเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่ 
อนุมัติ
(11) จัดทำ�แผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำ�ป ี
แผนปรับปรุงการดำ�เนินงานของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(12) จัดทำ�แผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับ 
แผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุม 
คณะกรรมการดำ�เนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม
(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตรา 
ดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและ 
ปลอดภัย
(16) เสนอรายงานกิจการประจำ�เดือนของสหกรณ์ต่อ 
คณะกรรมการดำ�เนินการ
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ 
ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกำ�หนด
(18) ค้ำ�ประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
โดยรับผิดชอบการค้ำ�ประกันในฐานะส่วนตัว 
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(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์มอบหมาย หรือ 
ตามที่ควรกระทำ�เพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี
	 ข้อ 87. การพ้นจากตำ�แหน่งผู้จัดการ ผู้จัดการของ 
สหกรณ์ต้องพ้นจากตำ�แหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้
(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำ�นงทำ�เป็นหนังสือต่อคณะ 
กรรมการดำ�เนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะ 
ต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์กำ�หนด
(4) อายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือครบกำ�หนดตามสัญญาจ้าง

(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดง 
ให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำ�การ หรือละเว้นการ 
กระทำ�การใด ๆ อันอาจทำ�ให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย 
และศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับ 
ตำ�แหน่งหน้าที่ผู้จัดการ
	 ข้อ 88. การลาออกจากตำ�แหน่งผู้จัดการ ให้ผู้จัดการ 
ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่า 
สามสิบวันและให้เลขานุการคณะกรรมการดำ�เนินการ 
นำ�เสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการพิจารณา 
การลาออกน้ัน การยับย้ังการลาออกของผู้จัดการกระทำ�ได้ 
ไม่เกินหกสิบวัน
	 ข้อ 89. การมอบหมายงานในหน้าที่ผู ้จัดการให	้
กรรมการดำ�เนินการ ถ้าสหกรณ์ยังมิได้มีการจัดจ้างและ 
แต่งตั้งผู้จัดการหรือสหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำ�แหน่งอื่นด้วยได้ ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการ 
ดำ�เนินการคนใดคนหนึ่งตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน
ห้าปี
	 ข้อ 90. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้า 
ตำ�แหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำ�รง 
ตำ�แหน่งแทน  หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัต ิ
หน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ 
หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน
	 ข้อ 91. การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยน 

(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 
หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์มอบหมาย หรือ 
ตามที่ควรกระทำ�เพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี
	 ข้อ 89. การพ้นจากตำ�แหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการ 
ของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำ�แหน่งด้วยเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด 
ดังต่อไปนี้
(1) ตาย
(2)    ลาออกโดยแสดงความจำ�นงทำ�เป็นหนังสือต่อคณะ 
กรรมการดำ�เนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะ 
ต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมายสหกรณ์กำ�หนด
(4) อายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์ หรือครบกำ�หนดตาม
สัญญาจ้าง
(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดง 
ให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำ�การ หรือละเว้นการ 
กระทำ�การใด ๆ อันอาจทำ�ให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย 
และศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับ 
ตำ�แหน่งหน้าที่ผู้จัดการ
	 ข้อ 90. การลาออกจากตำ�แหน่งผู้จัดการ ให้ผู้จัดการ 
ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน และให้เลขานุการนำ�เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการพิจารณาการลาออกนั้น  

	 ข้อ 91. การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้	
กรรมการดำ�เนินการ ภายในห้าปี นับแต่วันที่จดทะเบียน 
สหกรณ์ ถ้าสหกรณ์ยังมิได้มีการจัดจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ 
หรือสหกรณ์ไม่อยู่ในฐานะ จะจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ ์
ในตำ�แหน่งอื ่นด้วยได้ ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ 
ดำ�เนินการมอบหมายในหน้าท่ีผู้จัดการให้กรรมการ 
ดำ�เนินการคนใดคนหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร 
	 ข้อ 92. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้า 
ตำ�แหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำ�รง 
ตำ�แหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัต ิ
หน้าท่ีได้เป็นคร้ังคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ 
หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการ 
มอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน
	 ข้อ 93. การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยน 
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ผู้จัดการ  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการดำ�เนินการต้อง 
จัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน 
กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำ�งบดุลของ 
สหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน
	 ข้อ 92. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตำ�แหน่ง 
ผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่น 
ตามความจำ�เป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็น 
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 64 (1) (2) (3) (4) หรือ 
เป็นที่ปรึกษาหรือผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ทั้งนี ้
ตามระเบียบของสหกรณ์

ผู้จัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการดำ�เนินการต้อง 
จัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน 
กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำ�งบการเงิน 
ของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน
	 ข้อ 94. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตำ�แหน่ง 
ผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่น 
ตามความจำ�เป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็น 
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67 (1) (2) (3) (4) หรือ 
เป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ 
สหกรณ์ ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณ์

หมวด 10
ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ

	 ข้อ 93. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำ�เนินการอาจเชิญ 
บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถและ 
เหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ได้จำ�นวนไม่เกินห้าคน 
เพื่อให้ความเห็นแนะนำ�ในการดำ�เนินงานทั่วไปของ 
สหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำ�หนด

ผู้ตรวจสอบกิจการ
	 ข้อ 94. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ัง 
สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ 
ในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการ 
สหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจำ�ปี 
จำ�นวนสามคนหรือหนึ่งนิติบุคคล และต้องมีคุณสมบัต ิ
ดังต่อไปนี้
(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือ 
นิติบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ต้องไม่ผิดนัดชำ�ระหนี้ใน 
หนึ่งปีบัญชีที่ผ่านมา
(2) ผ่านการอบรมจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือ 
หน่วยงานอื่นที่ ได้รับการรับรองจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ หรือเคยเป็นผู้ตรวจการ ผู้สอบบัญชีภาครัฐ และ 
ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
(3) ไม่เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยสอบบัญชี หรือบุคคล 

	 ข้อ 95. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำ�เนินการอาจเชิญ 
บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถและ 
เหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ เพ่ือให้ความเห็นแนะนำ� 
ในการดำ�เนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำ�นวนไม่เกินห้าคน 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
	 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายท่ีมี 
ช่ือเรียกเป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นท่ีปรึกษาซ่ึงจะ 
ต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
ต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำ�ป ี
และเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล

ผู้ตรวจสอบกิจการ
	 ข้อ 96. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ัง 
สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือ 
นิติบุคคล และเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้าน 
การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์
การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และม ี
คุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม การตรวจสอบกิจการจาก 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรอง 
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการของสหกรณ์จำ�นวน สามคน หรือหนึ่งนิติบุคคล
	 กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธาน
คณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศชื่อ 
ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
ด้วย

หมวด 10
ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ
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ที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณ์นั้น
(4) ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น
(5) ไม่เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้นหรือ 
สหกรณ์อื่น
(6) พ้นจากตำ�แหน่งคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์
	 ข้อ 95. ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม	
ดังต่อไปนี้
(1) เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิดที่ได้กระทำ�โดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ 
กิจการ หรือมีคำ�วินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการ 
หรือผู้ตรวจสอบกิจการ
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำ�แหน่ง 
กรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี
(5) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์

	 ข้อ 96. การดำ�รงตำ�แหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำ�แหน่งได้มีกำ�หนดเวลาหนึ่งปี 
ทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบกำ�หนดเวลาแล้วยังไม่มีการ 
เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
	 ผู้ตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปน้ัน อาจได้รับเลือกต้ังซ้ำ�
	 ข้อ 97. ผู้ตรวจสอบกิจการพ้นจากตำ�แหน่ง ด้วย
เหตุดังต่อไปนี้
(1) ออกตามวาระตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับ
(2) ตาย
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือต่อประธานคณะ 
ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์
แล้วแต่กรณี
(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบ 
กิจการออกจากตำ�แหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล

	 ข้อ 97. ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ 
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการประกาศขั้นตอนและวิธีการ 
เลือกต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อน 
วันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ 
เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และ 
พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ นายทะเบียนสหกรณ ์
กำ�หนดเพื่อนำ�เสนอชื่อผู้ ท่ีผ่านการคัดเลือกเสนอให้ 
ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับ 
การเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อ 
ที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุด 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธาน 
ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได ้
รับเลือกต้ังลำ�ดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
สำ�รอง จำ�นวน สามคน หรือ หนึ่งนิติบุคคล
	 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 99 (2) (3) (4) หรือ (5) ให ้
ผู้ตรวจสอบกิจการสำ�รองเข้าปฏิบัติหน้าที่ ได้ ทันที  
เท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของ ผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่าจะ 
มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่
 	 ข้อ 98. การดำ�รงตำ�แหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ	
ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำ�แหน่งได้มีกำ�หนดเวลาหนึ่งปี 
บัญชีสหกรณ์ เม่ือครบกำ�หนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ัง 
ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิม 
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้ง 
ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่
	 ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจจะ 
ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกิน 
สองวาระติดต่อกัน  
	 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจ 
สอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำ�หนดระเบียบวาระการ 
ประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
ในคราวประชุมใหญ่คร้ังแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
คนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระ 
การดำ�รงตำ�แหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาดำ�รง 
ตำ�แหน่ง 
	 ข้อ 99. การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ	
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
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(1) พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ
(2) ตาย
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน 
กรรมการดำ�เนินการและให้มีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ
(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบ 
กิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลออกจากตำ�แหน่ง 
ทั้งคณะหรือรายบุคคล
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติหรือมี 
ลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด
	 ข้อ 100. อำ�นาจหน้าที ่ของผู ้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำ�นาจหน้าท่ีตรวจสอบการดำ�เนินงาน 
ท้ังปวงของสหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน 
การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดำ�เนินธุรกิจตามที ่
กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผล 
การควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
สารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้
(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให ้
เป็นไปตามแบบและรายการท่ี นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด
(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ดำ�เนินงานของคณะกรรมการดำ�เนินการเพ่ือให้ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ 
คณะกรรมการดำ�เนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์
(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ รวมท้ังคำ�ส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 
สำ�นักงานสหกรณ์จังหวัด สำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  
กำ�หนดให้ต้องปฏิบัติ
(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษา 
ทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินความม ี
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช ้
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า
(5) ตรวจสอบและติดตามการดำ�เนินงานของสหกรณ์ใน 
การพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับ 
การดำ�เนินงานท่ีได้รับแจ้งจากสำ�นักงานสหกรณ์จังหวัด 
สำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี
(6) กำ�หนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 

	 ข้อ 98. อำ�นาจหน้าที ่ของผู ้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำ�นาจหน้าท่ีตรวจสอบการดำ�เนินงาน 
ทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ
(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและ 
การเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ ์
เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง
(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำ�เนิน 
ธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์  เพื่อประเมินผลและอาจ 
ให้ข้อแนะนำ�แก่คณะกรรมการดำ�เนินการ ผู้จัดการ และ 
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัต ิ
ในกิจการนั้น ๆ
(3) ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ ์
ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน
(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีของสหกรณ์
(5) ติดตามผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการดำ�เนินการ 
เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ ตลอดจนคำ�สั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์
(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำ�สั่งของสหกรณ์ หรือกิจการอื่น ๆ เพื่อให้เกิด 
ผลดีแก่การดำ�เนินกิจการของสหกรณ์
	 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
ประจำ�เดือนต่อคณะกรรมการดำ�เนินการในการประชุม 
ประจำ�เดือนคราวถัดไป แล้วเสนอผลการตรวจสอบประจำ�ปี 
ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย
	 หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ ต้องแจ้งเป็น 
หนังสือให้คณะกรรมการดำ�เนินสหกรณ์แก้ไขโดยมิชักช้า 
ผู้ตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแก้ไขข้อ
บกพร่องนั้นด้วยก็ได้
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การตรวจสอบเฉพาะด้าน ในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย
	 (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบ 
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ 
การเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไป 
โดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำ�สั่ง 
ระเบียบ คำ�แนะนำ� แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ ์
กำ�หนด ตรวจสอบการจัดทำ�รายการย่อแสดงสินทรัพย ์
และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผย ให้สมาชิกได้รับทราบ 
เป็นประจำ�ทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงาน 
ทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำ�หนดในกฎกระทรวง
	 (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ให้คณะผู้ตรวจสอบ 
กิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ ด้ านการบริหาร 
ความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำ�หนด 
นโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น 
ความเส่ียงด้านสินเช่ือความเส่ียงด้านการลงทุน ความเส่ียง 
ด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น 
เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตาม 
นโยบายที่กำ�หนดไว้
	 (6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะ 
ผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภท ต่าง ๆ ของ 
สหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถ 
ประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก 
การท่ีลูกหนี้ไม่สามารถชำ�ระหนี้ได้ตามกำ�หนดในสัญญา 
ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไป 
ตามนโยบายด้านสินเชื่อและหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดไว้ใน 
กฎกระทรวง 
	 (6.4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะ 
ผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำ�หนดนโยบายด้านการลงทุน 
การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำ�หนด 
และเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำ�เนินการภายใต้ 
เกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
	 (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะ 
ผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบเก่ียวกับการกำ�หนดนโยบายหรือแผนงาน 
ในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ของสหกรณ์ การดำ�รงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที ่
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กำ�หนดในกฎกระทรวง
	 กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือม ี
ส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสำ�คัญในระบบการควบคุม 
ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที ่
เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำ�สั่งนายทะเบียนสหกรณ ์
คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผล 
การตรวจสอบกิจการและนำ�เสนอ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่
	 ข้อ 101. การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบ 
กิจการมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลักษณ ์
อักษรประจำ�เดือนและประจำ�ปี เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ 
รวมท้ังข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และเข้าร่วม 
ประชุมคณะกรรมการดำ� เนินการเพื่ อแจ้ งผลการ 
ตรวจสอบประจำ�เดือนท่ีผ่านมาเข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือ 
รายงานผลการตรวจสอบประจำ�ปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
ของสหกรณ์ด้วย 
	 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง ประกาศหรือคำ�แนะนำ�ของ 
ทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือ 
คำ�สั่งของสหกรณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบ 
กิจการต่อคณะกรรมการดำ�เนินการทันที เพื่อดำ�เนินการ 
แก้ไข และให้จัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวต่อสำ�นักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำ�นักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว
	 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำ�เนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการติดตามการ 
แก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผล 
การตรวจสอบกิจการด้วย
	 ข้อ 102. ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณ ี
ผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตาม 
อำ�นาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจสอบ 
กิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือ 
หากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้ ง ให้  
คณะกรรมการดำ�เนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบ 
กิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่ 
สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 
	 การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ 

	 ข้อ 99. ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ หาก 
ผู้ตรวจสอบกิจการตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ ต้องแจ้ง 
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการทราบเพื่อแก้ไขโดยเร็ว 
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะ 
เกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น
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ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่
	 ขอ้ 103. สหกรณ์มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังน้ี
(1) อำ�นวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบ 
กิจการ ในการให้คำ�ชี้แจงตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้ง 
จัดเตรียมข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี 
ของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ
(2) กำ�หนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการ 
รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำ�เดือนและจัดทำ� 
หนัง สือเชิญให้ ผู้ตรวจสอบกิจการเข้า ร่วมประชุม 
คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ทุกครั้ง 
(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การดำ�เนินกิจการของสหกรณ ์
เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
ของสหกรณ์

หมวด 11
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

	 ข้อ 100. การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำ�ได ้
ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(1) ต้องกำ�หนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึง 
โดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบ 
วาระการประชุมใหญ่
(2) คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไข 
เพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ 
ซึ่งมีกรรมการดำ�เนินการมาประชุมเต็มจำ�นวนของ 
คณะกรรมการดำ�เนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น โดยมติให ้
แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับนั้นให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสอง 
ในสามของกรรมการดำ�เนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือ 
ชื่อเข้าประชุม  แต่ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของ 
จำ�นวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือช่ือ 
ทำ�หนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการก่อน 
การประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อบังคับ ก็ย่อมทำ�ได้โดยต้องระบุข้อความที่จะขอแก้ไข 
เพิ่มเติมนั้น พร้อมด้วยเหตุผล
(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระทำ�ได้ 
แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ท่ีมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่ งหนึ่ งของจำ�นวนสมาชิกทั้ งหมดหรือไม่น้อยกว่า 
หนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี

	 ข้อ 104. การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำ�ได ้
ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(1) ต้องกำ�หนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึง 
โดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบ 
วาระการประชุมใหญ่
(2) คณะกรรมการดำ�เนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติม
นั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ โดยมติให้แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ 
จำ�นวนกรรมการดำ�เนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น
	 กรณีที่สมาชิก ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า ของจำ�นวน
สมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อ 
ทำ�หนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำ�เนินการก่อน 
การประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อบังคับ ก็ย่อมทำ�ได้โดยต้องระบุข้อความที่จะขอแก้ไข 
เพิ่มเติมนั้น พร้อมด้วยเหตุผล

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระทำ� 
ได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่ งหนึ่ งของจำ�นวนสมาชิกทั้ งหมดหรือไ ม่น้อยกว่า 
หนึ่งร้อยคน  แล้วแต่กรณี

หมวด 11
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
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(4) ข้อความใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว 
หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัดกับกฎหมายหรือไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่ง 
กฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขข้อความน้ันแล้ว 
รับจดทะเบียน
(5) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว   
หากยังไม่ได้กำ�หนดระเบียบ หรือคำ�สั่งให้สอดคล้องกัน 
ก็ให้นำ�ความที่ ได้กำ�หนดไว้ ในข้อบังคับแล้วนั้นมา 
บังคับใช้และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

(4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว 
หากยังไม่ได้กำ�หนดระเบียบ หรือคำ�ส่ังให้สอดคล้องกัน ก็ให้ 
นำ�ความที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ 
และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

หมวด 12
ข้อเบ็ดเสร็จ

	 ข้อ 101. ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการมีอำ�นาจหน้าที่กำ�หนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อ 
ดำ�เนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ 
และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์
(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น
(3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์

(4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น
(5) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์
(6) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน
(7) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการทำ�งาน
(8) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์
(9) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา
(10) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดำ�เนินการเห็นสมควร 
กำ�หนดไว้ให้มี เพ่ือสะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของสหกรณ์
	 เฉพาะระเบียบใน  (1)  (2)  (4)   ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ ส่วน 
ระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดำ�เนินการกำ�หนดใช้แล้ว 
ให้ส่งสำ�เนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

	 ข้อ 102. การดำ�เนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ใน 
กรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือเสียหาย 

	 ข้อ 105. ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการ 
ดำ�เนินการมีอำ�นาจหน้าที่กำ�หนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อ 
ดำ�เนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ 
และเพื่อความสะดวกในการปฏิบั ติงานของสหกรณ์ 
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์
(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น
(3) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจ 
สงเคราะห์
(4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์
(5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น
(6) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์
(7) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน
(8) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการทำ�งาน
(9) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์
(10) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
(11) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือ 
ข้อร้องเรียนของสมาชิก
(12) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำ�เนินการเห็นสมควร 
กำ�หนดไว้ให้มี  เพ่ือสะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของสหกรณ์ ระเบียบใน  (1)  (2)  (3) (5)  ต้องได้รับความ 
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ 
ส่วนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดำ�เนินการกำ�หนด 
ใช้แล้ว ให้ส่งสำ�เนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ และกรมตรวจ 
บัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน
	 ข้อ 106. การดำ�เนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ใน 
กรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือเสียหาย 

หมวด 12
ข้อเบ็ดเสร็จ
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โดยประการใด ๆ หรือกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตาม 
ข้อ 15 และข้อ 101 (3) (4) แต่มิได้รับชำ�ระตามเรียก 
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดี
ภายในกำ�หนดอายุความ
	 ข้อ 103. การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเก่ียวกับ 
การตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อ 
นายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำ�วินิจฉัยและให้สหกรณ์ถือ
ปฏิบัติตามคำ�วินิจฉัยนั้น
	 ข้อ 104. ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจำ�หน่าย 
อสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการดำ�เนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ 
และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ด้วย การลง 
มติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก 
ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซึ่งมาประชุม
	 ข้อ 105. การจำ�หน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก	
เม่ือสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำ�ระบัญชีโดยจำ�หน่าย 
ทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืน 
เงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย และชำ�ระหนี้สินอื่น ๆ ของ 
สหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด 
ให้ผู้ชำ�ระบัญชีจ่ายตามลำ�ดับ ดังต่อไปนี้
(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำ�ระแล้ว
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำ�ระแล้ว แต่ต้องไม่เกิน 
อัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด
(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2) เงินที่จ่ายตาม (2) 
และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำ�นวนเงิน 
กำ�ไรสุทธิที่สหกรณ์หาได้ ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับ 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 28 (4) ใน
ปีนั้น ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ ์
อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของ 
ที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียน 
สหกรณ์ในกรณีที่ ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน 
สามเดือนนับแต่วันที่ชำ�ระบัญชีเสร็จ
	 ข้อ 106. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำ�หนดข้อความ	
เร่ืองใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติท่ีกำ�หนดไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำ�สั่งหรือคำ�แนะนำ�และระเบียบ 
ปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหน่ึงแห่ง 
ข้อบังคับนี้ด้วย

บทเฉพาะกาล
	 ข้อ 107. นับแต่วันท่ีข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ระเบียบใด 

โดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตาม 
ข้อ 15 และข้อ 105 (4) (5) แต่มิได้รับชำ�ระตามเรียก  
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดี
ภายในกำ�หนดอายุความ
	 ข้อ 107. การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเก่ียวกับ 
การตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ 
เสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำ�วินิจฉัย 
และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำ�วินิจฉัยนั้น
	 ข้อ 108. ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจำ�หน่าย 
อสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการดำ�เนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ 
และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย การลง 
มติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก 
ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซึ่งมาประชุม
	 ข้อ 109. การจำ�หน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก	
เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำ�ระบัญชีโดยจำ�หน่าย 
ทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืน 
เงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย  และชำ�ระหนี้สินอื่น ๆ ของ 
สหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด 
ให้ผู้ชำ�ระบัญชีจ่ายตามลำ�ดับ  ดังต่อไปนี้
(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำ�ระแล้ว
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำ�ระแล้ว แต่ต้องไม่เกิน 
อัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำ�หนด
(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2) เงินที่จ่ายตามข้อ 
(2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำ�นวน
เงินกำ�ไรสุทธิที่สหกรณ์หาได้ ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับ 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 28 (4) 
ในปีนั้น ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ ์
อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของ 
ที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียน 
สหกรณ์ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน 
สามเดือนนับแต่วันที่ชำ�ระบัญชีเสร็จ
	 ข้อ 110. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำ�หนดข้อความ	
เร่ืองใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติท่ีกำ�หนดไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำ�สั่ง ระเบียบ หรือคำ�แนะนำ� 
ของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับ
นี้ด้วย

บทเฉพาะกาล
	 ข้อ 111. นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใด 
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ซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ และไม่ขัด 
หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน 
จนกว่าจะได้กำ�หนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่

ซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ และไม่ขัด 
หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน 
จนกว่าจะได้กำ�หนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ตามข้อบังคับนี้

		  ลงชื่อ…………………………………ประธานกรรมการ
		            (นางสาวปวีณา  ศาตะมาน)

		  ลงชื่อ………………………………….เลขานุการ
		             (นางสาวสรชา  ประเสริฐสุข)
เหตุผล  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงและระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์

	 กำ�หนดผลตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ จำ�นวน ....................... บาท / คน / เดือน 

วาระที่ 3.9	 พิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำ�ปี 2569 และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้อบังคับสหกรณ์ฯ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

ข้อ 94 กำ�หนดให้สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิ ความรู ้

ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการ 

ประจำ�ปี จำ�นวน  3  คน เพื่อดำ�เนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์แล้วทำ�รายงานเสนอรายละเอียดผู้สมัครต่อ 

ที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

ชื่อ - นามสกุลหมายเลขผู้สมัคร

นางสาวดาริณ รพิณภัชกุล

นางสาวสุภัตตา เปรียญจม

นายศิริพัฒน์  บุตรบริบูรณ์

TYE

TAP-B

TAP-C

1

2

3

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ขั้นพื้นฐาน

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

สังกัด วุฒิบัตร/ผ่านการอบรมหลักสูตร

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................
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วาระที่ 3.10	พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีประจำ�ปีบัญชี 2569 และกำ�หนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

	 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์โดยให้ภาคเอกชนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการสอบบัญชีสหกรณ์ที่มีฐานะการเงินมั่นคง ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนสหกรณ ์

เป็นผู้ดำ�เนินการแทนภายใต้การกำ�กับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

	 สำ�หรับในปี 2569 มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งได้มาเสนอรับงานตรวจสอบบัญช ี

จำ�นวน 4 ราย โดยที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการเสนอที่ประชุมใหญ่ ดังนี้

ผู้เสนอบริการ ข้อเสนอให้บริการ ผลงาน

1. สำ�นักงาน ศศิธรการบัญชี ภาษีอากร
และธุรกิจ
เสนอผู้สอบครั้งนี้
ลำ�ดับที่ 1 นายวรศักดิ์ ยิ้มเพียรภัทร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3054
ลำ�ดับที่ 2 นายบุญสรรค์ สินพรชัย

2. บริษัท สำ�นักบัญชีทองเอก จำ�กัด
เสนอผู้สอบครั้งนี้
ลำ�ดับที่ 1 นางสาวสุกัญญา พัชรีกร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7856 

3. บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่ ออดิต จำ�กัด
เสนอผู้สอบครั้งนี้
ลำ�ดับที่ 1 นายศิวพรรค์ แสงอรุณ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10407
ลำ�ดับที่ 2 นายศิลป์ชัย  รักษาพล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน   2954

4. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี 
และกฎหมาย จำ�กัด
เสนอผู้สอบครั้งนี้
ลำ�ดับที่ 1 นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10136
ลำ�ดับที่ 2 นางสาวจันดา โปทาเมือง
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11032

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเป็นจำ�นวน
เงิน 140,000 บาท (แบ่งจ่าย 3 งวด)
แผนการปฏิบัติงาน
คณะผู้ตรวจสอบเข้าตรวจและร่วมประชุม
รวม 5 ครั้ง
แสดงความเห็นต่องบการเงินได้หลังจาก
สหกรณ์ปิดบัญชีเสร็จภายใน 5 วันทำ�การ

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเป็นจำ�นวน
เงินรวม 130,000 บาท เบิกจ่ายคร้ังเดียว 
โดยรับค่าบริการเม่ืองานเสร็จ
แผนการปฏิบัติงาน
คณะผู้ตรวจสอบเข้าตรวจสอบ ปีละ 4 ครั้ง
แสดงความเห็นต่องบการเงินภายในวัน
ที่คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์มีมติ
รับรองงบการเงิน

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
เป็นจำ�นวนเงินรวม 130,000 บาท
(แบ่งจ่าย 3 งวด)
แผนการปฏิบัติงาน
คณะผู้ตรวจสอบเข้าตรวจสอบประมาณปี
ละ 5 ครั้ง รับรองงบการเงินเสร็จภายใน
5 วันทำ�การ

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เป็นจำ�นวน
เงินรวม 140,000 บาท เบิกจ่ายครั้งเดียว 
เมื่อสหกรณ์ได้รับรายงานการสอบบัญชี
ประจำ�ปี 2569 แล้วภายใน 3 วันทำ�การ
แผนการปฏิบัติงาน
คณะผู้ตรวจสอบเข้าตรวจสอบประมาณปี
ละ 5 ครั้ง แสดงความเห็นต่องบการเงิน 
ส่งรายงานรวมทั้งข้อเสนอแนะ หลังตรวจ
เสร็จประมาณ 4 วันทำ�การ 

สอ.กองทัพภาคที่ 3 จก.
สอ.ครูอุดรธานี จก.
สอ.ครูชัยภูมิ จก.
สอ.ครูหนองคาย จก.
สอ.สาธารณสุขชัยภูมิ จก.
สอ.ครูตราด จก.
สอ.พนักงานไฟฟ้าเขต 2 พิษณุโลก จก.
                     ฯลฯ

สอ.ครูชลบุรี จก.
สอ.สธ.สงขลา จก.
สอ.ธุรกิจก๊าซ ปตท. จก.
สอ.ม.ศิลปากร จก.
สอ.กรมพัฒนาชุมชน จก.
สอ.การบินกรุงเทพ จก.
สอ.ไทยไอซีที จก. 
                        ฯลฯ

สอ.วังเดิม จก.
สอ.การสื่อสารแห่งประเทศไทย จก.
สอ.กระทรวงมหาดไทย จก.
สอ.การไฟฟ้าฝ่ายผลิต จก.
สอ.การเคหสถานราชนาวี จก.
สอ.ปตท. จก.
สอ.จุฬาลงกรณ์ฯ จก.
                     ฯลฯ

สอ.การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จก.
สอ.พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
สอ.ปตท. จก.
สอ.ครูนครราชสีมา จก.
สอ.ครูร้อยเอ็ด จก.
สอ. กทม. จก.
สอ.ข้าราชการสรรพากร จก.
                  ฯลฯ



97สหกรณ์ออมทรัพย์์ ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด

วาระที่ 3.11	รับรองคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด	

	 	 จากการสรรหา

	 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จำ�กัด 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ข้อ 64 และระเบียบว่าด้วยวิธีสรรหาและกรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิ และ 

ในเครือ จำ�กัด แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสรรหามีมติให้เปิดรับสมัครกรรมการดำ�เนินการ 

เข้ามาทดแทนกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่ง 8 ตำ�แหน่ง  และจัดการเลือกตั้งวันที่ 20, 22 และ 24 ตุลาคม 2568 โดยมีรายชื่อ

ผู้สมัครและได้รับการสรรหาตามรายละเอียดประกอบการประชุม 

	 ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ คือผู้ที่ผ่านการสรรหาโดยการรับรองจากที่ประชุมใหญ่ โดยมีวาระ 

การดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี คือ พ.ศ. 2569 - 2570  ดังนี้ 

ผู้สมัคร

ผู้สมัคร

หมายเลขผู้สมัคร

หมายเลขผู้สมัคร

คะแนนที่ได้รับ

คะแนนที่ได้รับ

ลำ�ดับคะแนน

ลำ�ดับคะแนน

ผู้ผ่านการสรรหา

ผู้ผ่านการสรรหา

นางสาวสรชา   ประเสริฐสุข

นายสมพงษ์  แก้วพิจิตร

นางสาวศิริพร  หนูด้วง

นายจิระนันท์  ทองสุข

นายนรินทร์  สังข์เฟื่อง

นายดาวรุ่ง  สุวรรณไตร

นายอดิศัย  อาษา

นางสาวฐัศชา  อรัญโชติ

1

2

3

1

2

3

4

5

724

646

706

233

185

 27

106

 28

1

3

2

1

2

5

3

4

1

2

1

2

	 มติที่ประชุม	 มติที่ประชุมใหญ่เลือก ............................................. เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ตุลาคม 2569  โดยกำ�หนดค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ  จำ�นวน ...................................... บาท     

	 ทั้งนี้ได้เลือกผู้สอบบัญชีสำ�รองได้แก่ .....................................................  โดยกำ�หนดค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 

            จำ�นวน .................................... บาท 

บริษัท ไทยแอโรว์ จำ�กัด (บางพลี) สรรหา 2 ตำ�แหน่ง

บริษัท สายไฟฟ้าไทยยาซากิ จำ�กัด (พระประแดง,วัดแค) สรรหา 2 ตำ�แหน่ง
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ผู้สมัคร

ผู้สมัคร

หมายเลขผู้สมัคร

วาระ

คะแนนที่ได้รับ

ปีที่

ลำ�ดับคะแนน ผู้ผ่านการสรรหา

สังกัด

นางนวลพันธ์  แฉ่งเจริญ

นายไตรรัตน์  เด่นสุวรรณธิมา

นายสมยศ  เอี่ยมอาภรณ์

นายเอกรักษณ์  ลิ้มศาสดาวงษ์

นายเดชา  พรพายัพ

นายอำ�นาจ  ไซอ่ำ�เอี่ยม

นางสาวโยธกา  สุริวงษ์

นางสาวนุชนาฏ  ทองสุข

นางสาวนทกัญ  วงค์กำ�ภู

นายพิเชษฐ์  สุขสำ�ราญ

นางสาวปวีณา   ศาตะมาน

นายชินกรณ์    ผาหยาด

นางสาวนิษา    ศรีภูธร

นายสุธิรัตน์  อภัยสุข

นางสาวสาวิตรี  กลอนฉ่ำ�

นางสาวปวันรัตน์  เอมสันเที๊ยะ

นายกิตติ   ศรีม่วง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2

2

1

1

1

1

1

348

458

860

308

564

745

725

240

296

453

2

2

2

2

2

2

2

7

5

1

8

4

2

3

10

9

6

	

1

2

3

TAP-B

TAP-B

TAP-B

TYE

OFFICE

TAP-C

TMP

บริษัท ไทยแอโรว์ จำ�กัด (ฉะเชิงเทรา) สรรหา 3 ตำ�แหน่ง

กรรมการดำ�เนินการที่ยังอยู่ในวาระ ถึงปี  2569 (ชุดที่ 43 / 2569)

ผู้สมัคร หมายเลขผู้สมัคร คะแนนที่ได้รับ ลำ�ดับคะแนน ผู้ผ่านการสรรหา

นางสาวกมลวรรณ  แสงอรุณ 1 47 1 1

บริษัท สายไฟฟ้าไทยยาซากิ จำ�กัด (สุวรรณภูมิ) สรรหา 1 ตำ�แหน่ง

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................
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วาระที่ 5 	 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568 
		  เลขานุการเสนอที่ประชุม  เพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568 ครั้งที่ 43 วันเสาร์ที่ 

13 ธันวาคม 2568

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

มติที่ประชุม	 ……………………………………………………………………………………………...........................................…………

      		  ………………………………………………………………………………………………………...........................................

วาระที่ 4	 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
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25
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25
67

25
67
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68 25
68

25
68

25
68

25
6825
68



กิจกรรมสมาชิกเข้าร่วมสัมมนา

กิจกรรมเลือกตั้ง



มอบเงินฌาปนกิจ

กิจกรรมเลือกตั้ง



ประชุมประจำ�เดือน มอบทุนสาธารณประโยชน์

ศึกษาดูงาน ชสอ.1

ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี



อัตราดอกเบี้ยสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จํากัด

ประเภทเงินรับฝาก

ประเภทเงินกู้

เงินฝากเพื่อการสร้างหลักประกัน
เปิดบัญชีขั้นต่ำ� 2,000 บาท ฝากจํานวนเท่าใดก็ได้ การปิดบัญชีจะทําได้ต่อเมื่อ 
ผู้ฝากเงินไม่มีภาระหนี้สินทั้งในฐานะผู้กู้และผู้ค้ำ�ประกันกับสหกรณ์

เปิดบัญชีได้เพียงบัญชีเดียว

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
เปิดบัญชีข้ันต่ำ� 1,000 บาท ฝาก - ถอน ได้ไม่เกิน 1,000,000 บาท ต่อรายต่อเดือน
วงเงินรับฝากไม่เกิน 5,000,000 บาท และมีเงินคงเหลือในบัญชีอย่างน้อย 1,000 บาท
เปิดบัญชีได้เพียงบัญชีเดียว

เงินฝากประจํา 12 เดือน (ภาษี 15%)
เปิดบัญชีข้ันต่ำ� 100 บาท ฝาก - ถอน ได้ไม่เกิน 1,000,000 บาท ต่อรายต่อเดือน
วงเงินรับฝากไม่เกิน 5,000,000 บาท และมีเงินคงเหลือในบัญชีอย่างน้อย 100 บาท

เงินกู้สวัสดิการ (ฉส)

เงินกู้ฉุกเฉิน (ฉฉ)

เงินกู้พิเศษเพื่อรีไฟแนนซ์ (พพ)

เงินกู้สามัญ
   บุคคลค้ำ�ประกัน (สพ) (วงเงิน 1,000,000 บาท)
   บุคคลค้ำ� ประกน (สล) (วงเงิน 1,500,000 บาท)

เงินกู้สามัญ
   ไม่เกินมูลค่าหุ้น (สท)
   สามัญพิเศษ บวก เงินช่วยเหลือพนักงานลาออกหรือเกษียณอายุฯ (สช)

อัตรา
ร้อยละ
ต่อปี

อัตราร้อยละต่อปี

0.25%

2%

2.75%

2%

2.34%

5%

5.5%

4%

5.3%

5.5%

0.25%

อัตราสุทธิ
ร้อยละ
ต่อปี
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สํานักงานใหญ่ 	: 	 083-9291383	 02-4630058 ต่อ 121 หรือ 205

สาขาบางพลี 	 : 	 065-5187445 	 02-7064230 ต่อ 2185

สาขาบางคล้า 	: 	 065-5181948 	 038-545111 ต่อ 300

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จํากัด


